MARIOLA PELCZAR

Kompetencje i zadania
cztonkdéw spotki akeyjne;

I. Ogolna charakterystyka spotki akcyjnej

Istniejg rézne formy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
Jedna z takich form, moim zdaniem najciekawszg, reprezentuje
spotka akcyjna. Podstawowym Zrodtem regulacji prawnej tej
spotki sg przepisy art. 307-490 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r.
- Kodeks spétek handlowych? (dalej k.s.h.).

Spoétke akcyjng mozna zdefiniowa¢ jako spétke kapitatowsg,
ktéra tworzona jest zmys$la o wiekszych przedsiebiorstwach,
wymagajacych zaangazowania wiekszego kapitatu oraz przezna-
czong z reguty dla duzej liczby wspdlnikow zwanych akcjonariu-
szami. Prawa udzialowe tych akcjonariuszy sa wyrazone w doku-
mencie, zwanym akcja, stanowigcg papier wartoSciowy, ktory jest
wydawany przez spotke.

Kapitat zakladowy w omawianej spdéice wynosi co najmniej
100 tysiecy zlotych. Prawne wyodrebnienie kapitatu akcyjnego
polega na tym, Ze jego wysokos$¢ z podzialem na akcje o réwnej
wartoS$ci nominalnej musi by¢ okreslona w statucie spotki jeszcze
przed jej rejestracja. Ponadto, kapitat ten musi faktycznie istnie¢
w trakcie funkcjonowania spoétki. Cecha statosci kapitatu sprowa-
dza sie natomiast do tego, ze wszelkie zmiany w sktadzie osobo-
wym akcjonariuszy nie majg wptywu na wysokos$¢ tego kapitatu?.

Spoétka akcyjna jest osobg prawng - wyodrebnionym organiza-
cyjnie, prawnie i majatkowo podmiotem prawa. Jest z tej racji po-

1Dz.U.z 2000 r., nr 94, poz. 1037 z p6zn. zm.
2 W. Pyziol, A. Szumanski, I. Weiss, Prawo spdtek, Bydgoszcz 2005, s. 372.
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datnikiem podatku dochodowego od os6b prawnych. Natomiast
zyski z udziatu w niej - wyptacana akcjonariuszom dywidenda -
sg dodatkowo opodatkowane podatkiem dochodowym od oséb
fizycznych.

Dziatalnos$¢ sp6tki akcyjnej nie musi sie wigzaé z osiggnieciem
celu gospodarczego, ale moze dotyczy¢ kazdego prawnie dozwo-
lonego celu, np. kulturalnego, naukowego, wypoczynkowego. Na-
lezy réwniez podkresli¢, ze spotka akcyjna jest podstawowym me-
chanizmem prawnym tworzenia struktury rynku pienieznego
oraz rynku kapitatowego. Wynika to z faktu, ze prawo wyznacza
formute prawng spétki akcyjnej jako jedyng mozliwg dla takich
instytucji finansowych, jak:

1) banki, ktére nie sg bankami panstwowymi czy spoétdziel-

czymi,

2) gietdy papieréw warto$ciowych,

3) spotki prowadzace rynek pozagietdowy,

4) Krajowy Depozyt Papieréw Wartos$ciowych,

5) domy maklerskie,

6) towarzystwa funduszy inwestycyjnych,

7) towarzystwa emerytalne,

8) narodowe fundusze inwestycyjne,

9) fundusze przemystowe3.

Wybor przez ustawodawce formy spoétki akcyjnej jako wytacz-
nej formy prawnej jest podyktowany przekonaniem, Ze inne typy
spotek handlowych ze wzgledu na mniejsze mozliwosci pozyska-
nia kapitatu nie bylyby w stanie prowadzi¢ dziatalnosci w przed-
miocie przedsiebiorstwa spotki bez szkody dla ochrony interesow
wierzycieli.

Jednym z obligatoryjnych organoéw spétki akcyjnej jest zarzad.
Art. 368 k.s.h. stanowi, iz zarzad prowadzi sprawy spétki i repre-
zentuje jg na zewnatrz. Zarzad sktada sie z jednego albo wiekszej
liczby cztonkow. Do zarzadu moga by¢ powotane osoby sposrod
akcjonariuszy lub spoza ich grona. Cztonkéw zarzadu powotuje

3 W. Pyziol, A. Szumanski, I. Weiss, Prawo..., s. 378.
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i odwotuje rada nadzorcza, chyba Ze statut spétki stanowi inacze;.
Powolywanie zarzadu przez cztonkéw rady nadzorczej jest o tyle
pozytywne, Ze ogranicza to do pewnego stopnia powstawanie
konfliktbw pomiedzy zarzagdem jako organem wykonawczym
i rada nadzorcza jako organem kontroli*. Z uwagi jednak na moz-
liwo$¢ innego uregulowania kwestii powotywania cztonkéw za-
rzadu sg spotki, w ktorych zarzad jest bezposSrednio powotywany
przez walne zgromadzenie akcjonariuszy. Podkreslenia wymaga,
ze powolanie zarzadu przez walne zgromadzenie z reguty
wzmacnia pozycje zarzadu w spotce. Wynika to stad, ze zarzad
wywodzi swoj mandat bezposrednio od akcjonariuszy.

II. Kompetencje i zadania cztonkéw zarzadu

1. Prowadzenie spraw spofki

Artykut 368 § 1 k.s.h. stanowi, iz zarzad prowadzi sprawy
spotki akcyjnej. Przytoczony przepis zawiera domniemanie kom-
petencyjne organu zarzadzajacego tzn. do kompetencji zarzadu
nalezg wszystkie sprawy, ktére nie zostaty przyznane innym or-
ganom spotki (walnemu zgromadzeniu i radzie nadzorczej) na
mocy postanowien statutu i przepisOw prawa, a lezg w zakresie
prowadzenia spraw spoétki®.

Art. 3751 k.s.h. wskazuje, iz walne zgromadzenie i rada nadzor-
cza nie mogg wydawac¢ zarzadowi wigzacych polecen dotyczacych
prowadzenia spraw sp6tki — chroni kompetencje zarzadu i zasade
podziatu wtadzy. Prowadzac sprawy spotki cztonkowie zarzadu
dziatajg kolegialnie (zgodnie z art. 371 § 1 Kodeksu spétek han-
dlowych). Jezeli zarzad jest wieloosobowy, wszyscy jego cztonko-
wie sg obowigzani i uprawnieni do wspélnego prowadzenia spraw
spotki, chyba zZe statut stanowi inaczej. Kazdy cztonek zarzadu jest
réwnouprawniony w zakresie prowadzenia spraw spotki.

W praktyce spétki same okres$laja w odrebnych uchwatach
i regulaminach zarzadu zakres spraw jakimi bedzie sie zajmowat

4S. Sottysinski, A. Szajkowski, A. Szumanski, ]. Szwaja, op. cit., s. 301.
5 ]. Okolski, M. Modrzejewska (red.), Prawo handlowe, Warszawa 2012, s. 507.
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kazdy z cztonkéw. Jest to podziat o charakterze wewnetrznym
i nie ma znaczenia w kontaktach spotki z osobami trzecimi. Art.
371 § 1 k.s.h. przewiduje mozliwo$¢ ograniczenia, badz tez wyta-
czenia prawa i obowigzku do prowadzenia spraw spotki przez
jednego lub wiecej cztonkéw zarzadu.

Jezeli chodzi o prawo zarzadu do prowadzenia spraw spoétki to
jest ono uregulowane w art. 368 § 1 i art. 371 k.s.h. i oznacza po-
dejmowanie decyzji gospodarczych, a takze kadrowych oraz sze-
regu czynnosci faktycznych. Jezeli zarzad jest wieloosobowy a sta-
tut spotki nie stanowi inaczej, wszyscy jej cztonkowie sg obowia-
zani do wspdlnego prowadzenia spraw spo6tki. Prowadzenie
spraw spoétki ma wiec z zalozenia charakter kolektywny, bez
wzgledu na rodzaj spraw®.

Warto zaznaczy¢, iz uchwaty zarzadu zapadaja bezwzgledna
wiekszos$cig gtosow, chyba Ze statut stanowi inaczej (art. 371 § 2
k.s.h.). Moze on przewidywaé, ze w razie rownosci gtoséw roz-
strzyga glos prezesa zarzadu’. Statut moze rowniez przyznawac
prezesowi zarzadu okreslone uprawnienia w zakresie kierowania
pracami tego zarzadu.

Nalezy podkresli¢, iz szczegdtowy tryb pracy zarzadu moze
okresla¢ regulamin, uchwalony przez walne zgromadzenie, rade
nadzorczg lub sam zarzad.

2. Reprezentacja spotki

Jednym z podstawowych obowigzkéw natozonych na czlon-
koéw zarzadu jest reprezentacja spo6tki. Przez reprezentacje spotki
nalezy rozumie¢ ,dokonywanie czynnoSci prawnych, a w szcze-
gblnosci zawieranie umow, sktadanie i przyjmowanie o§wiadczen
woli oraz wystepowanie przed sagdami, organami administracji
rzadowej czy samorzadowe;j”8.

6 W. Katner (red.), Prawo cywilne i handlowe w zarysie, Warszawa 2011, s. 127.

7 Tamze.

8 W. Pyziot (red.), Kodeks spétek handlowych. Komentarz, Warszawa 2008,
s. 744.
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Forma tej reprezentacji jest ksztattowana dowolnie przez po-
szczegoOlne statuty spotek, tym niemniej zgodnie z zasadg wyrazo-
ng w kodeksie spotek handlowych, jezeli zarzad jest wieloosobo-
wy wszyscy jego cztonkowie sg obowigzani i uprawnieni do
wspdlnego prowadzenia spraw spoéiki, chyba ze wspomniany za-
pis w statucie stanowi inacze;j.

[stotne jest, iz prawa cztonka zarzadu do reprezentacji spotki
nikt nie moze pozbawi¢ bez jego zgody. Z tym jednak, Ze takie
ograniczenie bedzie miato jedynie znaczenie w stosunkach we-
wnetrznych w spotce, poniewaz na zewnatrz takiego prawa
cztonka zarzadu nie mozna ograniczy¢é. W praktyce polega to na
tym, Ze zawarcie przez inny podmiot umowy ze sp6tka reprezen-
towang przez dwoch cztonkéw zarzadu, z ktérych jeden ma nie-
ujawniong w statucie ograniczong zdolno$¢ do reprezentacji, jest
wazne.

Zgodnie z art. 205 § 1 k.s.h. oraz z art. 373 § 1 k.s.h. jezeli
umowa (statut) spotki nie zawiera zadnych postanowien w tym
przedmiocie, do sktadania o$wiadczen w imieniu sp6tki wymaga-
ne jest wspétdziatanie dwéch cztonkéw zarzadu (tzw. reprezenta-
cja faczna) albo jednego cztonka zarzadu tacznie z prokurentem
(tzw. reprezentacja mieszana). Przepisy kodeksu spotek handlo-
wych dotyczace sposobu reprezentacji spétek kapitatowych stosu-
je sie zatem tylko wtedy, gdy umowa (statut) sp6tki nie reguluje
tej kwestii w spos6b odmienny i tylko wtedy, gdy zarzad jest wie-
loosobowy. W przypadku zarzadu jednoosobowego sytuacja jest
bowiem prosta - spotka moze by¢ zawsze reprezentowana przez
cztonka zarzadu dziatajagcego samodzielnie (tzw. reprezentacja
samoistna).

Bardzo czesto kodeksowe reguty reprezentacji sa zastepowane
odpowiednimi postanowieniami umowy (statutu) spotki. Decydu-
jac sie na takie rozwigzanie nalezy pamieta¢, ze niedopuszczalne
jest pozbawienie cztonka zarzadu prawa do reprezentowania
spotki ze skutkiem wobec osob trzecich (art. 204 § 2 k.s.h. i art.
372 § 2 kss.h). Przepisu tego nie mozna jednak rozumie¢ w ten
sposob, ze kazdy z cztonkéw zarzadu ma indywidualne prawo do
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reprezentacji sp6tki. Taka interpretacja wykluczataby jakakolwiek
mozliwos¢ modyfikowania sposobu reprezentacji, poniewaz juz
nawet reprezentacja tgczna bytaby ograniczeniem prawa cztonka
zarzadu do reprezentacji. Skutkiem tego przepisu jest natomiast
to, Zze cztonek zarzadu wobec oséb trzecich zawsze moze skutecz-
nie reprezentowac spoétke we wszelkich czynnosciach sgdowych
i pozasgdowych przestrzegajac okreslonego sposobu reprezenta-
cji (np. wspétdziatanie z drugim cztonkiem zarzadu). Ograniczenie
prawa reprezentacji cztonka zarzadu bedzie natomiast skuteczne
tylko w stosunkach wewnetrznych (dotyczy to np. zakazu zawie-
rania okreslonych uméw przez danego cztonka zarzadu). Naru-
szenie takiego zakazu nie wplywa zatem na wazno$¢ czynnosSci
prawnej dokonanej przez spéike, ale moze stanowi¢ podstawe
odpowiedzialnosci cztonka zarzadu wobec spotki.
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