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REGULAMIN REKRUTACJITUCZESTNICTWA W PROJEKCIE
§1

Postanowienia ogélne

1. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie, zwany dalej Regulaminem
sporzadzony zostal zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie Projektu nr UDA-
POWR.03.01.00-00-K0100/16-00  zlozonym przez Wyzsza Szkole Prawa
i Administracji Rzeszowska Szkote Wyzsza z siedzibg w Rzeszowie, zwanym dalej
Beneficjentem, do Narodowego Centrum Badar i Rozwoju, zwanego dalej Instytucja

Posredniczaca.
2. Niniejszy Regulamin okre$la zasady realizacji oraz uczestnictwa w projekcie
,Ochrona os6b i mienia w Polsce - zostai profesjonalista” - wykwalifikowany

Absolwent WSPiA wspoélfinansowanym ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja
Rozwydj, Priorytet II Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki
i rozwoju, Dziatanie 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyzszym.

3. Projekt realizuje Wyzsza Szkota Prawa i Administracji Rzeszowska Szkola Wyzsza
z siedziba w Rzeszowie, zwana dalej WSPiA lub Uczelnia.

4. Projekt realizowany jest w okresie od 1 pazdziernika 2017 roku do 30 wrzesnia 2020
roku, zgodnie z umowa o dofinansowanie projektu numer UDA- POWR.03.01.00-00-
K0100/16-00

5. Gléwnym celem Projektu jest nabycie i podniesienie kompetencji zawodowych,
komunikacyjnych i analitycznych u 120 studentéw (w tym 40 kobiet, 80 mezczyzn)
pierwszego stopnia studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych na kierunku
,bezpieczenistwo wewnetrzne”, poprzez realizacje szkolerr certyfikowanych, zaje¢
praktycznych, aktywna wspolprace z otoczeniem spoleczno-gospodarczym,
w ramach wizyt studyjnych w okresie 10.2017-09.2020.

6. Projekt ma zasieg ogolnopolski.
Udziat w Projekcie jest bezplatny.
8. Regulamin Projektu okresla w szczegdlnosci:
a) zakres wsparcia,
b) zasady realizacji Projektu w ramach poszczegoélnych zadan,
c) procedure rekrutacji,
d) prawaiobowiazki uczestnikéw Projektu,
e) prawa iobowiazki Beneficjenta.

N

( PROJEKT ,OCHRONA 0SOB | MIENIA W POLSCE
- ZOSTAN PROFESJONALISTA” - WYKWALIFIKOWANY ABSOLWENT WSPIA

. PROJEKT WSPOEFINANSOWANY ZE SRODKOW EUROPE)SKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

OCHRONA 0SOB I MIENIA W POLSCE W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO WIEDZA EDUKACJA | ROZWO) 2014-2020

ZOSTAN PROFESJONALISTA
WYKWALIFIKOWANY ABSOLWENT WSPIA PROJEKT NR POWR.03.01.00-00-K100/16



oWSka o
7 o5

Fundusze Ve e .. Unia Europejska
Europejskie é * M . 3 Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwoj % ﬁ

Es 1995 *

§2
Podstawowe pojecia

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1. Instytucja Posredniczaca - Narodowe Centrum Badan i Rozwoju z siedzibg przy
ul. Nowogrodzkiej 47a, 00-695 Warszawa;

2. Projekt - Projekt , Ochrona os6b i mienia w Polsce - zostai profesjonalista” -
wykwalifikowany Absolwent WSPiA realizowany przez WSPiA na podstawie
umowy o dofinansowanie projektu numer UDA- POWR.03.01.00-00-K0100/16-00;
uzyskanej w wyniku pozytywnej oceny wniosku zlozonego w konkursie
zamknietym nr POWR.03.01.00-IP.08-00-PRK/16 o dofinansowanie projektow
dotyczacych programéw rozwoju kompetencji w ramach Dzialania 3.1
Kompetencje w szkolnictwie wyzszym, Priorytet III Szkolnictwo wyzsze
dla gospodarki i rozwoju, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwj;

3. Uczelnia/Beneficjent - podmiot realizujacy Projekt, tj. WSPiA Rzeszowska
Szkota Wyzsza;

4. Uczestnik/czka Projektu - student/tka WSPiA Rzeszowskiej Szkoly Wyzszej
ktéry/a po spelnieniu wszystkich wymogéw okreslonych w regulaminie zostat/a
zakwalifikowany/a do udzialu w  poszczegblnych formach wsparcia
realizowanych w ramach Projektu;

Grupa docelowa (dalej GD) - 120 studentéw (w tym 40 kobiet, 80 mezczyzn);

Zespo6l zarzadzajacy - kadra odpowiedzialna za prawidtowq realizacje Projektu;

Koordynator Projektu - osoba sprawujaca nadzér nad realizacja Projektu;

Biuro Projektu - jednostka powolana do biezacego zarzadzania Projektem;

Komisja Rekrutacyjna (dalej KR) - zespdét do przeprowadzenia rekrutacji

Uczestnikow Projektu powolany na mocy Zarzadzenia Rektora WSPiA

Rzeszowskiej Szkoly Wyzszej, w skladzie: Koordynator Projektu, przedstawiciel

Samorzadu Studenckiego Uczelni, specjalista ds. rekrutacji,

10. strona internetowa projektu - www.wspia.eu/uczelnia/projekty/projekty-w-
realizacji

0P NG

§3
Zakres wsparcia udzielanego w ramach Projektu

1. Wsparcie oferowane w ramach Projektu obejmuje:
1) Zadanie 1 Certyfikowane szkolenie pracownika ochrony os6b i mienia
(280 godzin warsztatow).
a) blok ogélnoprawny - (50godzin warsztatow),
b) blok obejmujacy zagadnienia ochrony oséb i mienia (100 godzin warsztatow),
c) blok obejmujacy zagadnienia wyszkolenia strzeleckiego (70 godzin warsztatow),
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d) blok obejmujacy zagadnienia samoobrony i technik interwencyjnych (60 godzin
warsztatow).
2) Zadanie 2 - Dodatkowe zadania praktyczne dla studentéw realizowane w formie
projektowej - 40 godzin warsztatow.
a) Symulator zadaniowy pracownika ochrony oséb i mienia 40 godzin
3) Zadanie 3 - Wizyty studyjne u pracodawcow sektora ochrony oséb i mienia.
a) Wizyty studyjne u pracodawcéw sektora ochrony oséb i mienia
(8 wizyt po 6 godzin).

2. Wsparcie oferowane w ramach Projektu poprzedzone bedzie przeprowadzeniem
badania kompetencji kazdego Uczestnika/czki adekwatnie do przewidzianego
wsparcia - tzw. bilans kompetencji, przed i po zakonczeniu realizacji Projektu.

3. Wsparcie oferowane w ramach Projektu obejmowaé¢ bedzie monitorowanie
minimum 12 miesiecy losu absolwenta WSPiA bedacego Uczestnikiem/czka
Projektu.

4. Wsparcie oferowane w ramach Projektu realizowane bedzie przy =zalozeniu,
ze minimum 40% absolwentéw po zakonczeniu udzialu w Projekcie bedzie
kontynuowato nauke na studiach II stopnia lub podejmie zatrudnienie w ciagu
6 miesiecy rozumiane jako: zawarcie umowy o prace na okres min. 3 miesiecy
W wymiarze co najmniej %2 etatu, umowy /6w cywilnoprawnej/ych zawartej/ych na
okres co najmniej 3 miesiecy, samozatrudnienie lub rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej trwajace co najmniej 3 miesiace.

§4

Zakres wsparcia w ramach Projektu

1. Zadanie 1. Certyfikowane szkolenie pracownika ochrony oséb i mienia
(280 godzin warsztatow).
Celem zajec jest nabycie wiedzy umiejetnosci i kompetencji w zakresie uwarunkowan
normatywno prawnych pracownika ochrony os6b i mienia.

a) blok ogélnoprawny - (50 godzin warsztatéw),

e zagadnienia ochrony oséb i mienia

e zagadnienia prawa karnego, wykroczen i karnego procesowego
e zagadnienia prawa cywilnego i pracy

e zagadnienia psychologii

e etyka pracownikéw ochrony

e zasady pierwszej pomocy

b) blok obejmujacy zagadnienia ochrony 0sé6b i mienia (100 godzin warsztatow),

e taktyka wykonywania zadar ochrony oséb
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e taktyka wykonywania zadari ochrony mienia

c¢) blok obejmujacy zagadnienia wyszkolenia strzeleckiego (70 godzin warsztatow),
e budowa i zasady dzialania broni palnej
e zasady bezpiecznego obchodzenia sie z bronia palna
e techniki postugiwania sie bronig palng

d) blok obejmujacy zagadnienia samoobrony i technik interwencyjnych (60 godzin

warsztatow),

a) techniki samoobrony,

b) techniki interwencyjne

2. Zadanie 2 - Dodatkowe zadania praktyczne dla studentéw realizowane w formie
projektowej - 40 godzin warsztatow.
Celem zaje¢ jest sprawdzenie nabycie umiejetnoé¢ w praktyce. Ponad to umozliwia
studentom poznanie mechanizméw tworzenia planéw ochrony obiektéw i o0séb
w  odniesieniu do konkretnych przykladéw i probleméw rozwigzywania
w praktycznym dziataniu.
a) Symulator zadaniowy pracownika ochrony 0sdb i mienia 40 godzin,

3. Zadanie 3 - Wizyty studyjne u pracodawcéw sektora ochrony oséb i mienia.
Celem wizyt jest przygotowanie do wykonywania zawodu pracownika ochrony oséb

1 mienia.

a) Wizyty studyjne u pracodawcow sektora ochrony 0s6b i mienia

(8 wizyt po 6 godzin),
4. Warsztaty beda realizowane na terenie Rzeszowa,
5. Szczegblowe informacje, harmonogram, tematyka szkolen beda na biezaco
aktualizowane i zamieszczanie na stronie internetowej Projektu.
6. Szczegdlowe informacje, harmonogram, tematyka i grafik wizyt studyjnych beda
na biezaco aktualizowane i zamieszczane na stronie internetowej Projektu.

§5
Ogélne zasady uczestnictwa w Projekcie

1. Uczestnikami Projektu sa studenci studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych
I stopnia na kierunku , bezpieczefistwo wewnetrzne” dwoéch ostatnich semestréw.
Studenci otrzymaja wsparcie w postaci mozliwosci podnoszenia kompetencji
zawodowych, komunikacyjnych, analitycznych, w tym umiejetno$¢ rozwigzywania
problemoéw.

2. O rozpoczeciu rekrutacji informowaé beda komunikaty zamieszczone na stronie
internetowej Projektu. Wszystkie niezbedne dokumenty aplikacyjne beda dostepne
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na stronie internetowej Projektu w zaktadce ,pliki do pobrania”: pod adresem
http:/ /www.wspia.eu/uczelnia/projekty/projekty-w-realizacji. Osoby zakwalifikowane
do uczestnictwa w Projekcie nabywaja status Uczestnika/czki Projektu w momencie
podpisania Deklaracji uczestnictwa w pierwszym dniu wsparcia.

3. Uczestnik/czka bierze udzial we wszystkich proponowanych w Projekcie formach
wsparcia.

§6
Szczegotowe zasady rekrutacji

1. Rekrutacja bedzie prowadzona z zachowaniem zasady réwnosci szans.

2. Proces rekrutacji prowadzony bedzie zgodnie z harmonogramem realizacji Projektu
w oparciu o ustalone kryteria i limity miejsc wynikajagce z wniosku
o dofinansowanie projektu nr UDA- POWR.03.01.00-00-K0100/16-00.

Do udziatu w Projekcie moga aplikowac studenci wskazani w § 5 ust. 1.

4. Merytoryczne kryteria rekrutacji stanowia:

a) wynik bilansu kompetencji (osoby o najwigekszych lukach maja pierwszenistwo
1 - mata luka, 10 - duza luka i pilna potrzeba udzielenia wsparcia w ramach
PRK),

b) Srednia ocen z 2 semestréw poprzedzajacych udzial w projekcie- na podst.
Zaswiadczenia Dziekanatu (preferujemy osoby o najnizszej $redniej wymagajacej
pilniejszego wsparcia z uwagi na istnienie ryzyka nie odnalezienia si¢ na rynku
pracy) z zastosowaniem metodologii przedziatow:

&

e uszeregowaniu érednich od ,najlepszego” - o najwyzszej wart. do ,najgorszego” -
0 najnizszej wart.
e podzieleniu uszeregowanych srednich na przedzialy o réwnej, co do zasady, liczbie.
Liczba przedzialéw zalezy od liczby $rednich do oceny. Przydzieleniu, zgodnie
z uszeregowaniem, naleznej danemu przedzialowi liczbie pkt. - najgorsza 10 pkt.,
najlepsza Srednia.- 1 pkt,
c) kryterium premiujgce: studia stacjonarne 5 pkt.
5. Osoby zainteresowane udzialem w Projekcie skladaja w wyznaczonym terminie
w Biurze Projektu nastepujace dokumenty (w wersji papierowe;j):
a) wypelniony formularz zgloszeniowy, stanowiacy Zalacznik Nr 1 do Regulaminu,
b) wypelniony formularz rekrutacyjny, stanowiacy Zatacznik Nr 2 do Regulaminu,
c) oswiadczenie Uczestnika/czki Projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych, stanowiace Zatacznik Nr 3 do Regulaminu,
6. Rekrutacja Uczestnikéw do Projektu odbywa sie w dwéch turach:
a) Iedycja- od pazdziernika 2017 r. do czerwca 2018 r.,
b) II edycja - od pazdziernika 2018 r. do czerwca 2019 .,
c) Il edycja - od pazdziernika 2019 r. do czerwca 2020 r.

( PROJEKT ,OCHRONA 0SOB | MIENIA W POLSCE
- ZOSTAN PROFESJONALISTA” - WYKWALIFIKOWANY ABSOLWENT WSPIA

. PROJEKT WSPOEFINANSOWANY ZE SRODKOW EUROPE)SKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

OCHRONA 0SOB I MIENIA W POLSCE W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO WIEDZA EDUKACJA | ROZWO) 2014-2020

ZOSTAN PROFESJONALISTA
WYKWALIFIKOWANY ABSOLWENT WSPIA PROJEKT NR POWR.03.01.00-00-K100/16


http://www.wspia.eu/uczelnia/projekty/projekty-w-realizacji

goWKA o

N . .
Fundusze L e . ﬁ; Unia Europejska
VEVUL'OIZ?I(SKIER ; %* M * Europejski Fundusz Spoteczny
iedza Edukacja Rozwdj %

" 1995°

7. Terminy, o ktérym mowa w ust. 6, podgawane sa do wiadomosci studentéw przez
Biuro Projektu na stronie internetowej Projektu.

8. Dokumenty zlozone przez Kandydata/tke po terminach okre§lonym w ust. 6,
dokumenty niekompletne oraz dokumenty niezawierajace zgody na przetwarzanie
zawartych w nich danych osobowych nie beda przyjmowane.

9. W przypadku gdy liczba zgloszen przekracza limit okreslony w Projekcie tworzy sie
liste rezerwowa.

10. Osoby z listy rezerwowej zostana wlaczone do udzialu w Projekcie w przypadku
rezygnacji lub niespelnienia warunkéw przez osoby wczeéniej zakwalifikowane.

11. W przypadku oséb z taka sama liczba punktéw o przystapieniu do Projektu
decyduje wyzsza Srednia ocen, o ktérej mowa w ust. 4 pkt d).

12. Procedura rekrutacji obejmuje nastepujace etapy:

a) wypelnienie i ztozenie przez Kandydatéw dokumentéw aplikacyjnych,

b) weryfikacja dokumentéw przez KR,

c) poinformowanie Kandydatéw o wstepnym zakwalifikowaniu do udzialu
w Projekcie (publikacja na stronie internetowej Projektu),

d) wstepny bilans kompetencji - diagnoza luk kompetencyjnych,

e) opracowanie i publikacja listy studentéw zakwalifikowanych do udziatu
w Projekcie (lista podstawowa, rezerwowa)

§7
Prawa i obowiqzki uczestnikéw Projektu

1. Uczestnik/czka ma prawo do:

a) udzialu w nieodplatnych formach wsparcia realizowanego w ramach Projektu,

b) otrzymania nieodptatnych materialéw dydaktycznych,

c) otrzymania zaswiadczenia o wukorniczeniu warsztatu/szkolenia w ramach
Projektu.

2. Uczestnik/czka jest zobowigzany do:

a) podania danych niezbednych Zespolowi zarzadzajacemu do wypelniania
obowigzkéw w zakresie monitoringu i sprawozdawczosci w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,

b) regularnego, punktualnego i aktywnego wuczestnictwa w prowadzonych
w ramach Projektu zajeciach szkoleniowych w ustalonym przez Zespot
zarzadzajacy terminie i miejscu,

c) potwierdzania kazdorazowo obecnosci na zajeciach poprzez zlozenie
wlasnorecznego podpisu na liscie obecnosci,

d) wuczestnictwa w co najmniej 80% zaje¢ przewidzianych programem. Uczestnik
moze opusci¢ maksymalnie 20% zaje¢. W przypadku nieobecnosci ponad
dozwolong minimalng liczbe godzin uczestnik zobowigzany jest do zlozenia
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w Biurze Projektu pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci lub kopii
zwolnienia lekarskiego,

e) wypelniania ankiet ewaluacyjnych, oceniajacych proces dydaktyczny, aspekt
organizacyjny realizowanego szkolenia/warsztatu/wyjazdu oraz oceny
poziomu wiedzy i posiadanych umiejetnosci z danego zakresu tematycznego,

f) informowania o wszelkich zmianach w danych uczestnika (zwtaszcza w danych
dotyczacych zmiany nazwiska, adresu korespondencyjnego, telefonu
kontaktowego) podanych w dokumentacji rekrutacyjnej, w ciaggu 7 dni od ich
powstania. W  przypadku zaistnienia wspomnianych wyzej zmian
Uczestnik/czka skltada w Biurze Projektu formularz aktualizujacy dane
osobowe,

g) wyrazenia zgody na przetwarzanie przez Uczelnie jego danych osobowych,
niezbednych do zamieszczenia w centralnym systemie informatycznym SL2014,
zgodnie z wymogami wynikajacymi z przepiséw ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (j.t. Dz. U. z 2016 r. poz. 922),

h) wypelniania ankiet monitorujacych losy absolwentéw przez okres 12 miesiecy
(wypetnianych cyklicznie - kwartalnie),

i) przedlozenia  zaswiadczenia/oSwiadczenia  potwierdzajacego  podjecie
ksztalcenia na studiach II stopnia lub zatrudnienia w ciggu 6 miesiecy po
zakonczeniu ksztalcenia przez absolwenta, zatrudnienie rozumiane jest jako:
zawarcie umowy o prace na okres min 3 miesiecy w wymiarze co najmniej
Y2 etatu, umowy/éw cywilnoprawnej/ych zawartej/ych na okres co najmniej
3 miesiecy, samozatrudnienie lub rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej
trwajace co najmniej 3 miesiace,

j) podpisania umowy uczestnictwa w projekcie.

§8
Prawa i obowiqzki Beneficjenta

1. Beneficjent zastrzega sobie prawo do:
a) zadania zlozenia dodatkowych dokumentéw i oswiadczert zwigzanych
z udzialem w Projekcie,
b) gromadzenia i publikowania danych o uczestnikach Projektu zgodnie z ustawa
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (j.t. Dz. U. z 2016 r. poz.
922),
c) zmiany terminéw form wsparcia z waznych przyczyn,
d) monitorowania postepu uczestnikéw bioracych udzial w oferowanych formach
wsparcia oraz przeprowadzenia ewaluacji Projektu.
2. Beneficjent zobowiazany jest do:
a) zapewnienia kadry merytorycznej posiadajacej kwalifikacje w zakresie
prowadzonych zaje¢ warsztatowych, szkolen lub innych form wsparcia,
b) zabezpieczenia zaplecza technicznego i lokalowego,
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c) przestrzegania w procesie rekrutacji zasady réwnosci szans, w tym réwnosci
plci,

d) wydania zaswiadczenia lub innych dokumentéw potwierdzajacych udziat
w zajeciach, szkoleniach, projektach zespolowych lub innych formach wsparcia
w ramach Projektu.

§9
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniach realizowanych w ramach Projektu

1. Rezygnacja z udzialu w Projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych sytuacjach
i w przypadku gdy nie zrealizowano jeszcze 20% zajec.

2. Rezygnacja z udzialu w Projekcie, o ktérej mowa w ust. 1, moze wynikac z przyczyn
zdrowotnych lub dzialania sily wyzszej i z zasady nie moga by¢ one znane przez
Uczestnika/czke w momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.

3. W przypadku rezygnacji z udzialu w Projekcie Uczestnik/czka jest zobowigzany do
zlozenia pisemnego oSwiadczenia dotyczacego przyczyn rezygnacji. Oswiadczenie
o rezygnacji powinno by¢ dostarczone bezposrednio lub przestane listem poleconym
do Beneficjenta.

4. Zespol zarzadzajacy ma prawo do wykreslenia Uczestnika/czke Projektu z listy
uczestnikow w przypadku:

a) opuszczenia wiecej niz 20% zajec,
b) naruszenia niniejszego Regulaminu,
c) utraty statusu studenta (skreslenie z listy studentéw).

§10

W przypadku naruszenia postanowienn § 9 ust. 1 oraz zaistnienia okolicznosci
wymienionych w § 9 ust. 4, Uczelnia moze dochodzi¢ od Uczestnika/czki pelnego
zwrotu  poniesionych  kosztow, zwigzanych z udzialem w  zajeciach
warsztatowych/szkoleniach.

§11
Postanowienia kosicowe

1. Kwestie nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane sa przez
Koordynatora Projektu oraz determinowane poprzez obowigzujace zasady
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j oraz przepisy Kodeksu
Cywilnego.

2. Zespol zarzadzajacy zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu. Wszelkie
zmiany niniejszego Regulaminu wymagaja dla swej waznosci formy pisemnej.
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§12

1. Niniejszy Regulamin stanowi integralna czes¢ Umowy uczestnictwa w Projekcie.
2. Wszyscy Uczestnicy Projektu sa zobowiazani zaakceptowaé Regulamin
1 przestrzegac jego postanowien.

§13

Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

PROJEKT ,OCHRONA 0SOB | MIENIA W POLSCE
- ZOSTAN PROFESJONALISTA” - WYKWALIFIKOWANY ABSOLWENT WSPIA
PROJEKT WSPOEFINANSOWANY ZE SRODKOW EUROPE)SKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
OCHRONA 0SOB I MIENIA W POLSCE W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO WIEDZA EDUKACJA | ROZWO) 2014-2020

ZOSTAN PROFESJONALISTA
WYKWALIFIKOWANY ABSOLWENT WSPIA PROJEKT NR POWR.03.01.00-00-K100/16



