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Przedmiotem rozwazan podjetych w rozprawie doktorskiej jest sadowa kontrola
rozwigzania stosunku jako $rodek ochrony trwalosci stosunku pracy.

Podstawowym zagadnieniem dla prawa pracy jest ochrona trwatosci stosunku pracy,
ktorg pojmuje sie jako ograniczenie prawa do wypowiedzenia lub rozwigzania stosunku
pracy, realizowanego przy pomocy okreslonych s$rodkéw prawnych. Takim srodkiem
prawnym jest mozliwo$¢ zwrdcenia si¢ do niezaleznego i bezstronnego organu o
rozstrzygniecie sporu zwigzanego z oceng prawidtowosci jego rozwigzania.

Sadowa kontrola rozwigzania stosunku pracy, obok zasadnosci rozwigzania umowy
o prace i obowigzku konsultacji zwiazkowej zamiaru rozwigzania umowy, stanowi jeden
z elementdw ochrony trwatosci stosunku pracy. W polskim ustroju prawnym to sad pracy jest
organem, do ktorego pracownik moze odwotaé sie od rozwigzania stosunku pracy i ktéry ma
kompetencje do rozstrzygania czy rozwigzanie to nastapilo w sposéb formalnie wlasciwy
i merytorycznie zasadny.

W rozprawie doktorskiej postawiono podstawowa teze, iz sgdowa kontrola
rozwigzania stosunku pracy jest niezb¢dnym elementem ochrony trwalosci stosunku pracy.
Bez jej funkcjonowania na zasadach powszechnosci, wyspecjalizowanego charakteru
i duzego stopnia odformalizowania, pracownik bytby w praktyce pozbawiony mozliwosci
ochrony swoich praw. Jako teze uzupetniajaca przyjeto, ze juz sam fakt istnienia mozliwoscei
skierowania sprawy dotyczgcej rozwigzania stosunku pracy do niezawistego
i wyspecjalizowanego sadu ma funkcje stabilizujacg stosunek pracy. Pracodawca majac
bowiem $wiadomosé, a co wiecej, obowigzek pouczenia pracownika o mozliwosci odwotania
sic od rozwigzania stosunku pracy, musi rozwazy¢, czy przyczyny z powodu ktorych
zamierza rozwiazaé stosunek pracy, a takze zastosowane procedury, sg wystarczajgcy i
prawidtowa podstawa dla tej czynnosci, czy tez bedg mogly by¢ zasadnie kwestionowane w
sadowym postgpowaniu odwolawczym.

Celem badawczym rozprawy bylo wykazanie roli jaka spetnia sgdowa kontrola

rozwiazania stosunku pracy, w ramach ochrony trwalosci stosunku  pracy
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i odpowiedZ na pytanie, czy regulacje prawne bedace jej podstawa, daja podstawy do
osiagniecia zasadniczego celu jej ustanowienia, a wiec, czy w wyniku kontroli sadowej moga
by¢ efektywnie eliminowane z obrotu prawnego przypadki niezgodnego z prawem
rozwigzania stosunku pracy.

Dla zweryfikowania wskazanych wyzej tez dysertacji zastosowane zostaly w pracy
zroznicowane metody badawcze. Pozycj¢ dominujgcg zajmuje metoda formalno —
dogmatyczna. W kazdym rozdziale dokonana zostala analiza przepisow prawnych
dotyczacych sadowej kontroli rozwigzania stosunku pracy, przy uwzglednieniu zalozonej
tezy, iz jest ona niezbednym elementem ochrony trwalosci stosunku pracy. Od strony
poznawczej prace uzupelnia metoda historyczno — opisowa, w oparciu o ktorg
przeprowadzone zostaty badania dotyczace zrédet sgdowej kontroli stosunku pracy w polskim
prawie. W pewnym zakresie, przy omawianiu podstawowych metod likwidowania sporéw
dotyczacych rozwigzania stosunku pracy, wykorzystane zostaly elementy wilasciwe dla
metody porOwnawczej.

Osiggnigcie postawionego celu badawczego wymagato natomiast poddania analizie
przepisOw prawa pracy w powigzaniu z Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej, prawem
miedzynarodowym i regulacjami prawnymi Unii Europejskiej, a takze procedurg cywilna,
gdzie uregulowane zostato postepowanie w sprawach z zakresu prawa pracy.

Rozprawa sklada si¢ ze wstepu, pigciu rozdzialdw merytorycznych i zakonczenia.
Na koncu pracy zamieszczony zostal wykaz aktéw prawnych, wsrdéd ktoérych wyodrebnione
sa akty prawa miedzynarodowego, unijnego i prawa krajowego oraz wykaz literatury
wykorzystanej w pracy. Rozprawe zamyka wykaz orzeczen Trybunat Konstytucyjnego, Sadu
Najwyzszego oraz sadow powszechnych i administracyjnych.

Rozdzial 1 zatytulowany ,,Pojecie i Zrodla sqdowej kontroli rozwigzania stosunku
pracy w polskim prawie pracy” zawiera wyjasnienie, na potrzeby catego opracowania, pojec¢
»kontrola” i ,,sadowa kontrola rozwigzania stosunku pracy”, a takze omdéwienie problemu
umiejscowienia sagdowej kontroli rozwigzania stosunku pracy w ramach srodkéw ochrony
trwalosci stosunku pracy. Poruszony jest w nim watek pozostatych $rodkéw ochrony
trwalosci stosunku pracy o charakterze podstawowym, dotyczacych formy i okresu
wypowiedzenia umowy o pracg, obowigzku uzasadnienia wypowiedzenia i rozwigzania
umowy o prace¢ bez zachowania okresu wypowiedzenia, a takze obowigzku konsultacji
zwigzkowe;j
z reprezentujaca pracownika organizacja zwigzkowa. W rozdziale tym omowione zostaly

nadto Zrodla sadowej kontroli rozwigzania stosunku pracy zawarte w traktatach
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Rozdziat 11, Ksztaltowanie si¢ sqdowej kontroli rozwigzania stosunku pracy w polskim
prawie pracy” jest poswigcony ewolucji sadowej kontroli rozwiazania stosunku pracy
w Polsce. W rozdziale tym poddany zostat analizie problem funkcjonowania sadowej kontroli
rozwigzania stosunku pracy, poczawszy od rozwigzan prawnych przyjetych jeszcze
W ustawodawstwie panstw zaborczych, obowigzujacych w Polsce po odzyskaniu
niepodlegtosci, poprzez ustawodawstwo polskie okresu miedzywojennego i rozwigzania
prawne obowigzujace w tym zakresie po II wojnie $wiatowej, az do regulacji prawnych
przyjetych w aktualnie obowigzujacym Kodeksie pracy.

Rozdziat Ill o tytule ,,.Sqdowe i pozasqdowe organy zajmujqce si¢ kontrolg rozwigzania
stosunku pracy i zasady postgpowania odrebnego w sprawach pracowniczych” prezentuje
regulacje prawne dotyczace sadow pracy, ich struktury, whasciwosci i skladu, a takze trybu
postgpowania sadowego w sprawach dotyczacych rozwigzania stosunku pracy, ze szczegblnym
uwzglednieniem odrgbnosci proceduralnych obowigzujacych w tego typu sprawach. Poruszona
zostata problematyka mozliwosci likwidowania sporéw zwigzanych z rozwiazaniem stosunku
pracy na drodze pozasagdowej - przed komisjami pojednawczymi, wraz ze wskazaniem ich
funkcji, sposobu powotania, organizacji i trybu postepowania, a takze efektywno$é tego
sposobu rozwiazywania sporu zwiazanego z ustaniem stosunku pracy. W rozdziale tym podjeta
zostata rowniez préba sformutowania ogdlnych cech definiujacych sadowa kontrole
rozwigzania stosunku pracy.

Rozdziat IV pod tytutem ,.Sgdowa kontrola rozwigzania umownego stosunku pracy za
wypowiedzeniem i bez zachowania okresu wypowiedzenia” stanowi kluczows czes¢ pracy.
W rozdziale tym uwaga autora zostata skupiona na oméwieniu problemu zakresu sadowej
kontroli rozwigzania umownego stosunku pracy zawartego na podstawie umowy
0 pracg na czas nieokreslony i umoéw terminowych. Przyblizone zostaly kryteria kontroli
formalnej prawidlowosci rozwigzania umowy o prace i jego zasadnosci. Wiele uwag zostato
pos$wigconych przyczynom rozwigzania umowy o prace, lezacych po stronie pracownika czy
tez pracodawcy, w kontekscie rozwazenia, czy sa one wystarczajgca podstawa do uznania,
w ramach sadowej kontroli tej czynno$ci, zgodnosci z prawem rozwigzania umownego
stosunku pracy. Poruszony zostat nadto problem srodkéw prawnych, jakimi dysponuje sad
pracy w przypadku stwierdzenia wadliwo$ci wypowiedzenia lub rozwiazania bez zachowania
okresu wypowiedzenia umowy o prace.

Rozdzial V zatytutowany ,.Sgdowa kontrola rozwigzania stosunku pracy 7 powolania,
wyboru, mianowania i spdldzielczej umowy o pracg” zawiera omoéwienie problematyki

prawidlowosci rozwigzania stosunkéw pracy, innych niz zawarte na podstawie umowy o prace.
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W rozdziale tym poruszone zostaly problemy zwigzane z roszczeniami pracownikow
i zakresem sagdowej kontroli rozwigzania stosunkow pracy z powolania, wyboru, mianowania
i spoldzielczej umowy o prace i ich odrebnosci w stosunku do roszczen wynikajacych
z umownego stosunku pracy, a takze mozliwych rozstrzygnie¢ sadu, w przypadku ustalenia
wadliwosci ich rozwigzania.

W zakonczeniu dysertacji przedstawiono podsumowanie rozwazan, zawarto wnioski
sformutowane na gruncie obowigzujacych przepisow oraz postulaty de lege ferenda.

W rozprawie przyjeto stan prawny na dzien 30 kwietnia 2018r.
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