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Recenzja rozprawy doktorskiej Pana mgr Grzegorza Szynala pt ,Sadowa kontrola rozwigzania

stosunku pracy jako srodek ochrony trwatosci stosunku pracy”.

1. Mgr Grzegorz Szynal poswigcit swoja rozprawe doktorska przedstawieniu roli sgdownictwa
w zakresie ochrony stosunku pracy przed bezprawnym lub bezzasadnym rozwigzaniem
tego stosunku przez pracodawce. Przedmiotem rozprawy jest zatem centralny dziat prawa
pracy (Scislej: prawa stosunku pracy) szczeg6towo uregulowany z uwagi na wartog¢, jaka
dla pracownika stanowi mozliwoé¢ kontunuowania zatrudnienia bedacego Zrédtem
utrzymania dla niego i jego rodziny. W $wietle katolickiej nauki spotecznej prawo do pracy
w wielu jego aspektach traktowane jest jako jeden z warunkéw prawa do zycia. Autor
skupit si¢ na problematyce ochrony trwatosci stosunku pracy, a wiec ochrony
zobowigzania bedacego juz w stadium realizacji. Tym samym pozostawit poza ramami
tematu rolg sadow w zakresie rozpoznawania roszczer o nawigzanie stosunku pracy (tzw.
podmiotowe prawo do pracy). Nie kwestionuje trafnosci tego zawezenia, zwtaszcza ze
ochrona trwafosci stosunku pracy stanowi niewatpliwie podstawowy fragment
»kontrolnych” kompetencji sagdow.

2. Nalezy na wstepie podkresli¢, ze zagadnienie ochrony trwatoéci stosunku pracy (w tym roli
sadownictwa pracy — czego zreszta Doktorant jest w petni $wiadomy — byto juz w
literaturze przedmiotu na réznych etapach historycznych szeroko omawiane w licznych
komentarzach, opracowaniach monograficznych, artykutach; fundamentalne znaczenie w
tym zakresie miafa zwtaszcza obszerna monografia promotora Doktoranta Pana profesora
Drala opublikowana w 2009 r. Z oczywistych wzgledéw problematyka ta stanowita réwniez

przedmiot obfitego orzecznictwa sadéw. Prima facie moze wiec nasunaé sie uwaga, ze



temat podjety przez Doktoranta zostat na tyle zgtebiony, iz nie ma juz zapotrzebowania na
jeszcze jedng monografie poswiecong temu zagadnieniu. Jest to jednak wrazenie
powierzchowne, ktére ustepuje po wnikliwszej lekturze rozprawy G. Szynala. Wprawdzie
nie do korica mégtbym zgodzi¢ sie z Autorem utrzymujacym (s.12), ze jego dysertacja
wypetnia wyrazng luke w dotychczasowym pismiennictwie, to jednak przynosi ona
pogtebienie pewnego aspektu zwigzanego z petniong przez sady funkcjg ochrony stosunku
pracy. Nalezy zatem uznac, ze wybdr tematu rozprawy przy poczynionych przez Autora
zatozeniach dotyczgcych jej przedmiotu i zakresu byt trafiony. Uzasadniaty go zaréwno
wzgledy natury teoretycznej jak i potrzeby praktyki. Odrebng sprawg jest natomiast
brzmienie tematu; watpliwosci budzi termin ,,sgdowa kontrola”. Wyraz ,kontrola” zbyt
stabo, moim zdaniem, oddaje wtadczg role sgdéw. Jest oczywiste, ze Autorowi, nie chodzi
o samo poréwnywanie stanu faktycznego z norma prawng, ale o autorytatywne
rozstrzygniecie wniesionej sprawy. Na usprawiedliwienie Autora mozna dodac, ze termin

»sadowa kontrola” jest w piSmiennictwie spotykany.

W recenzowanej rozprawie Doktorant przedstawit i poddat wyktadni obowigzujgcy
stan prawny oraz skrupulatnie podsumowat dorobek polskiej nauki prawa pracy i
orzecznictwa w zakresie omawianej problematyki. Poza studium prawa obowigzujacego
rozprawa zawiera rozwazania natury ogolniejszej, ktore mozna zakwalifikowac jako prébe
zaprezentowania pewnego rodzaju teorii dla omawianych zagadnien oraz rozbudowang i
pogtebiong czes¢ historyczng. W dysertacji przewaza jednak formalnodogmatyczna

metoda analizy obowigzujgcego prawa.

Deklarowanym przez Doktoranta celem rozprawy byto ,... wskazanie roli jakg spetnia
sadowa kontrola rozwigzania stosunku pracy w ramach ochrony trwatosci stosunku pracy
i odpowiedz na pytanie, czy dotyczace jej regulacje prawne dajg rekojmie do osiggniecia...
celu jej ustanowienia...”(s.11). Na tak postawiong kweste autor udzielit z miejsca
pozytywnej, dos¢ oczywistej odpowiedzi — ,,... tezg pracy jest stwierdzenie, ze sadowa
kontrola rozwigzania stosunku pracy jest niezbhednym elementem ochrony trwatosci
stosunku pracy...” (tamze).

Do zatozen badawczych G.Szynal dostosowat strukture swojej pracy, na ktorg sktada sie

pie¢ rozdziatéw, nie liczgc Wstepu i Zakonczenia.



Rozdziat | (,Pojecie i Zrodta sgdowej kontroli rozwigzania stosunku pracy w
polskim prawie pracy”) zawiera rozwazania, ktére mozna potraktowaé jako ogdlng
charakterystyke (teorie) omawianej instytucji. Zgodnie z tytutem rozdziatu, Autor poddat
analizie pojecia kontroli i kontroli sgdowej, przedstawit katalog srodkédw majgcych chronié
trwato$¢ stosunku pracy oraz scharakteryzowat Zrédfa prawa dotyczace poruszanej
problematyki (uzyt przy tym niezbyt fortunnego zwrotu ,Zrédta sgdowej kontroli”). Zrédta
prawa przedstawione zostaty na trzech poziomach: 1. Prawo miedzynarodowe i
europejskie, 2. Konstytucja R.P. oraz 3. Kodeks pracy. Autor metodycznie i wyczerpujqco
objasnit tres¢ wymienionych aktéw oraz przedstawit wynikajgce z nich standardy, jak
réwniez zobowigzania wynikajgce dla polskiego ustawodawcy. W rozwazaniach tych nie
uwzglednit jednak ptaszczyzny prawnoporéwnawczej. Za nietrafiong uwazam krytyke Unii
Europejskiej z powodu nieuwzglednienia w jej dorobku przepisow dotyczacych sadowej

kontroli rozwigzania stosunku pracy (s.36). Rola Unii jest jednak inna niz MOP i RE.

Rozdziat 1l (,Ksztattowanie sie sgdowej kontroli rozwigzania stosunku pracy w
polskim prawie pracy”) ma charakter historyczny. Autor omoéwit dotyczace ochrony
stosunku pracy prawo trzech panstw zaborczych obowigzujgce na progu odzyskanej
niepodlegtosci w 1918 roku. Ewolucje polskiego prawa przedstawiono ogdlnie (s.44-47) i
szczegotowo (s.53-66). Doktorant wysoko ocenit skuteczno$¢ przedwojennego prawa
pracy w zakresie dochodzenia odszkodowan, chociaz nieznane byto wéwczas roszczenie o
restytucje stosunku pracy. Rys historyczne po Il Wojnie Swiatowej podzielony zostat trafnie
na dwa okresy: od 1945 do 1974 r. oraz od 1975 r. (wejscie w zycie kodeksu pracy) do dnia
dzisiejszego. W moim odczuciu Autor powinien jednak wyrazniej uwzgledni¢ kontekst
ustrojowo-polityczny ewolucji dokonujgcej sie po roku 1945. W okresie realnego
socjalizmu wprawdzie chronione byto prawo do pracy, ale jednoczes$nie, co stanowi ceche
ustrojow totalitarnych, w réznoraki sposob naruszana byta wolno$¢ pracy. Dlatego tez
okres po przyjeciu kodeksu pracy powinien, moim zdaniem, dzieli¢ sie na dwa podokresy:
1975 -1989 oraz od 1989 r. do chwili obecnej z uwzglednieniem zgtoszonych w tym czasie

projektéw zmian w kp.

Kolejne rozdziaty rozprawy: lll, IV iV przynoszg systematyczne omodwienie regulacji
prawa polskiego na podstawie literatury przedmiotu i orzecznictwa z komentarzem

odautorskim. | tak, w rozdziale trzecim, zgodnie z jego tytutem (,Sqdowe i pozasgdowe



organy kontroli rozwigzania stosunku pracy i zasady postepowania odrebnego w sporach
pracowniczych”) Autor scharakteryzowat rodzaje podmiotéw sprawujacych ,kontrole”
nad rozwigzaniem stosunku pracy oraz tryb postepowania sgdowego w tych sprawach,
poddajgc analizie odpowiednie przepisy kp i kpc. Odnoszac sie do uregulowanej w
kodeksie pracy instytucji komisji pojednawczych, bedacych pozasagdowymi organami
ykontroli” , Autor trafnie zauwazyt, ze w wiekszosci zaktadow pracy komisje te nie istniejg,
a wiec przepisy kp ich dotyczace pozostaja w zasadzié “martwe”. Przesadna wydaje sie
zatem ocena, ze komisje te spetniajg pozyteczng role (s.230). Zgodnie z tematem
dysertacji, w rozdziale trzecim najszerzej omowiono problematyke sadowego
rozstrzygania sporow na tle rozwigzania stosunku pracy. | tak G. Szynal oméwit wnikliwie
kwestie wtasciwosci i sktadu sadéw pracy tudziez zasady postepowania przed nimi
szczegdlnie pod katem odrebnosci proceduralnych w sprawach pracowniczych z
ukazaniem srodkéw prawnych stuzgcych wzruszaniu orzeczen zapadtych w pierwszej
instancji. Rozdziat koniczy sie zwieztg rekapitulacja, w ramach ktoérej Autor przedstawit
podstawowe cechy postepowania sadowego w sprawach dotyczacych rozwigzania

stosunku pracy.

W odrdznieniu od tresci rozdziatu trzeciego w rozdziale czwartym (,Sadowa
kontrola rozwigzania umownego stosunku pracy za wypowiedzeniem i bez
wypowiedzenia”) gros rozwazan poswiecono problematyce przyczyn uzasadniajgcych
wypowiedzenie umowy o prace lub rozwigzanie umowy w trybie natychmiastowym oraz
omowienie przystugujgcych pracownikowi roszczen. Przestanka roszczen pracownika
zwigzanych z rozwigzaniem stosunku pracy moze by¢ jednak takze wadliwie dokonane
porozumienie, o czym Autor zdawkowo wspomina na s. 125-126, oraz wadliwe
stwierdzenie wygasniecia stosunku pracy. Osobny passus poswiecit natomiast Doktorant
problematyce roszczen z tytutu wadliwego rozwigzania terminowych umoéw o prace
(s.175-185). Ogélnie nalezy podkreslic, ze trescig rozdziatu czwartego jest — w
przeciwienstwie do rozdziatu trzeciego - problematyka materialnoprawna. Zapewnienie
ochrony sgdowe] roszczeniom pracowniczym wskazuje jednak niezaprzeczalnie na

kluczowa role sgdéw w zapewnieniu trwatosci stosunku pracy.

Rozdziat pigty opracowania (, Sadowa kontrola rozwigzania stosunku pracy z

powotania, wyboru, mianowania i spofdzielczej umowy o prace”) poswiecony zostat roli



sadow w zakresie ochrony trwatosci tzw. pozaumownych stosunkéw pracy. W stosunkowo
zwieztym Zakonczeniu Autor podsumowat i skonkludowat tres$é rozprawy oraz przedstawit
wnioski de lege ferenda. Jego stanowisko w odniesieniu do prawa obowigzujgcego jawi sie
jako zachowawcze. Model przyjety przez polskiego ustawodawce chroni, jego zdaniem,
nalezycie trwato$¢ stosunku pracy. Podkredlit takie cechy systemu sgdownictwa jak
dostepnos¢ drogi sagdowej, utatwienia procesowe dla pracownikéw procesujgcych sie z
pracodawcg, obarczenie ciezarem dowodq pracodawcy (s.231). Ostatecznie stwierdzit, ze”
obecnie uksztattowany w polskim porzadku prawnym system sadowej kont\roli
rozwigzania stosunku pracy ... stanowi efektywny sposéb ochrony trwatosci zatrudnienia”
(s.236). Ta pozytywna ocena kidci sie jednak z praktyka funkcjonowania wymiaru
sprawiedliwosci, zwfaszcza plaga przewlektosci postepowari. Odniesienie sie tylko do
samej ,litery prawa” nie ukazuje we witasciwym sSwietle roli sagdéw. Nalezy réwniez
zauwazyc, ze uznawanie trwatosci zatrudnienia za podstawowg warto$é wspoétczesnego
prawa pracy (s.229) nie jest powszechnie akceptowane w $wietle dazen do liberalizacji i
uelastycznienia prawa pracy. W mysl np. koncepcji flexicurity trwatoéé zatrudnienia jest
wartoscia wzgledna, a nie fundamentalng. Szczegétowe postulaty pod adresem
ustawodawcy ( krytyka przepiséw o kosztach sgdowych, stworzenie mozliwosci”
uwolnienia si¢” pracodawcy od obowigzku przywrécenia pracownika do pracy przez
zapfatg wysokiego odszkodowania) uwazam za stuszne; w duzej mierze podobne postulaty
zgtaszata zresztag Komisja Kodyfikacyjna w 2007 r. Na marginesie, nie moge powstrzymac
si¢ od zdumienia, gdy Autor fiasko rekodyfikacji z 2018 r. nazywa ,,wielkim $wietem nauki

prawa pracy” (s.235).

Oceniajac rozprawe doktorskg p. mgr Grzegorza Szynala nalezy podkredli¢ szereg jej
niewatpliwych waloréw. Autora cechuje skrupulatno$é¢ w potraktowaniu tematu. Nie
budzi zastrzezer rzetelno$¢ analiz i warsztat naukowy Doktoranta. Jego twierdzenia sg
starannie udokumentowane bardzo licznymi przypisami odnoszacymi sie w gtéwnej
mierze do literatury i orzecznictwa. Budzi respekt baza bibliograficzna obejmujaca kilkaset
pozycji; brak jest jednak literatury obcojezycznej. Réwnie obfite sg wykazy wykorzystanych
w pracy aktow prawa miedzynarodowego i unijnego oraz krajowego jak réwniez wykaz
orzeczen Trybunatu Konstytucyjnego i Sadu Najwyzszego, sadéw powszechnych oraz

sadéw administracyjnych.



Praca p. mgr Szynala jest monodyscyplinarna; zyskataby, gdyby Autor nawigzat

w jakims$ stopniu do dorobku nauk pozaprawnych. Niedosyt budzi brak odniesien chocbhy
przyktadowych do zagranicznych systemdéw prawnych. Ustawodawstwa obcych panistw
ukazane zostaty w kontekscie historycznym na tyle na ile miaty wptyw na uksztaftowanie
prawa pracy w pierwszych latach Il Rzeczpospolitej, brak jest natomiast odniesien do
wspotfczesnosci. Autor, o czym juz wzmiankowatem, przy analizie prawa obowigzujgcego
ograniczyt sie do wasko rozumianej dogmatyki bez nawigzania do funkcjonowania prawa
w praktyce zaktadéw pracy i sadow. Warto bytoby podaé podstawowe dane statystyczne
wspierajgce teze o niezastgpionej roli sgdéw w zaspokajaniu roszczen pracowniczych.
Nalezatoby tez odnies¢ sie do roli Paristwowej Inspekcji Pracy, ktdrej dziatalnos¢ odcigza
do pewnego stopnia sady. Interesujgcym zZrédtem rozwazan mogtyby by¢ takze zaktadowe
zrédta prawa pracy np. regulaminy zwolnien grupowych czy tez programy zwolnien
dobrowolnych ustalane w uzgodnieniu z czynnikiem zwigzkowym. Pragne jednak
stanowczo podkresli¢, ze wskazane uwagi zgtaszane przez recenzenta nie podwazajg

merytorycznej wartosci przedtozonej dysertacji.

Praca doktorska mgr Szynala nie nasuwa istotnych zastrzezen pod wzgledem formalnym.
Napisana jest starannie, jezykiem poprawnym (ze sporadycznymi potknieciami) i
komunikatywnym. Wywody Autora sg pieczotowicie udokumentowane bardzo licznymi,
prawidtowo skonstruowanymi przypisami. Rozprawa opatrzona jest wszystkimi
wymaganymi w rozprawach naukowych zatgcznikami w postaci wykazu skrétow, zrodet
prawa, bibliografii i orzecznictwa.

W  konkluzji stwierdzam, Zze recenzowana rozprawa Pana mgr Grzegorza Szynala
reprezentuje wysoki poziom merytoryczny i dojrzaty warsztat badawczy. Dysertacja
przyczynia sie do pogtebienia wiedzy w zakresie kluczowej instytucji prawa pracy, jakg jest
sadowa ochrona trwatosci zatrudnienia. Tym samym jego rozprawa doktorska pt ,,Sgdowa
kontrola rozwigzania stosunku pracy jako srodek ochrony trwatosci stosunku pracy”
spetfnia kryteria okreslone w ustawie o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o

stopniu i tytule w zakresie sztuki i moze stanowi¢ przedmiot publicznej obrony.
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