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Przedmiotem rozwazan podjetych w rozprawie doktorskiej jest zagadnienie
odpowiedzialnosci karnej w fazie istnienia spolki osobowej w organizacji. Celem pracy jest
przedstawienie problematyki odpowiedzialnosci karnej spolki osobowej w stadium po
podpisaniu umowy spolki a przed wpisem do Krajowego Rejestru Sadowego na gruncie prawa
karnego, kodeksu spélek handlowych, kodeksu karno — skarbowego oraz ustawy o
odpowiedzialno$ci podmiotdéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary.

Te fundamentalne dla pracy rozwazania poprzedzone zostaly analiza zagadnienia
odpowiedzialnosci karnej na tle innych rodzajéw odpowiedzialnosci represyjnej. Badaniu
poddana zostala réwniez spdlka osobowa — zwlaszeza jej podmiotowo$é prawna na tle
historycznym, prawnoporownawczym i konstrukcyjnym, co ma istotne znaczenie z punktu
widzenia odpowiedzialnosci karnej.

Analiza zagadnienia odpowiedzialno$ci karnej na tle innych rodzajow
odpowiedzialnodci represyjnej omdwiona zostanie w Rozdziale I. W Rozdziale tym
przedstawiono m.in. pojgcie odpowiedzialnosci prawnej, odpowiedzialnosci represyjnej i
odpowiedzialnosci karnej wraz z podziatem na jej rodzaje. Omoéwione zostang rowniez zasady
odpowiedzialnosci karnej na gruncie Konstytucji RP.

Rys historyczny przedstawiony zostat w Rozdziale II. W rozdziale tym zwr6cona
zostala szczegdlna uwaga na zmiany w kodeksie handlowym i kodeksie spétek handlowych w
zakresie momentu powstania spétki osobowe;j.

W Kodeksie spétek handlowych brak jest ogélnych przepiséw dotyczacych spotek
osobowych w organizacji, jak rowniez nie pojawia si¢ w nim sama nazwa; istnieje wigc pod
tym wzgledem zasadnicza rdznica miedzy spdtkami osobowymi a kapitalowymi. Powyzszy
stan rzeczy zostat oceniony w doktrynie jako pozostawienie przez Kodeks spétek handlowych
otwartego problemu osobowych spétek w organizacji, z kilku przyczyn, a mianowicie: z uwagi

na z reguly znacznie krétszy i mniej skomplikowany proces tworzenia spétek osobowych ze



wzgledu na brak wzorcow legislacyjnych, a takze ustalonego kierunku judykatury w panstwach
OECD, wskazujacych na potrzebe interwencji ustawodawczej w tej dziedzinie'.

W Rozdziale 111 oméwione zostaty podstawowe pojecia zwigzane z funkcjonowaniem
spotek (zardwno osobowych jak i kapitatowych) jak: jednostka organizacyjna, podmiotowos¢
prawna, zdolno$¢ prawna, zdolno$¢ do czynnosci prawnych i ich odpowiedniki procesowe oraz
utomna osoba prawna. Pojecia te bowiem pojawialy si¢ w kolejnych rozdziatach pracy i
stanowily fundamenty do analizy konstrukcji prawnej spotki osobowej w organizacji.

W Rozdziale IV przedstawiona zostata analiza prawnoporéwnawcza funkcjonowania
spotek w prawie niemieckim ze szczegdlnym uwzglednieniem spotki (osobowej i kapitatowej)
w organizacji. Aby mozna bylo dokonaé rozwazan w zakresie dopuszczalnosci istnienia oraz
konstrukcji prawnej spotki osobowej w organizacji celowym byto oméwienie czym jest spotka,
jak powstaje, tj. jakie etapy musi przejéé aby przyjeta swoja docelows forme oraz czy Kodeks
spotek handlowych pozwala na pojawienie si¢ spotek osobowych w organizacji w aspekcie
zasady numerus clausus spotek, tj. zamknigtej listy spotek, i wynikajacego z niej zakazu
tworzenia spdlek nieprzewidzianych wyraznie przez obowigzujace przepisy. Rozwazania w
tym zakresie przeprowadzono w Rozdziale V pracy.

Kolejno przedstawiono istot¢ spotki kapitalowej w organizacji (Rozdziat VI), tj. m.in.
etapy powstania spotki, normy regulujace istnienie i funkcjonowanie spotki w organizacji oraz
charakter prawny spotki kapitatowej w organizacji. Zwrécono szczegdlna uwage na charakter
prawny przedspoltki akeyjnej oraz spolki przedorganizacyjnej.

Po dokonaniu powyzszych rozwazan w Rozdziale VII rozstrzygnigte zostato
zagadnienie dotyczgce dopuszezalnosci istnienia oraz konstrukeji prawnej sp6tki osobowej w
organizacji. Po pierwsze ustalono czy pomimo, iz w KSH brak jest ogélnych przepiséw
dotyczacych spolek osobowych w organizacji, jak réwniez nie pojawia si¢ w nim sama nazwa
spolki osobowej w organizacji mozna wyodrebni¢ taki podmiot, a jesli tak to czy spotka
osobowa w organizacji jest nowym typem spotki czy stanowi forme ustrojowa spotki handlowej
tj. jaki jest ksztalt prawny spotki w poszezegélnych okresach jej bytu/fazach tworzenia,
funkcjonowania oraz ustania spotki. Po drugie poddana zostata analizie czy spotka osobowa w
organizacji jest stosunkiem zobowiazaniowym, czy jednostka organizacyjng, czy mozna jej
przyznaé¢ podmiotowos¢ prawng oraz zdolno$¢ prawna.

Fundamentalne dla tresci pracy rozwazania w zakresie odpowiedzialnosci karno —

gospodarczej w fazie istnienia spotki osobowej w organizacji przedstawione zostaly w
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rozdziale VIII. W Rozdziale tym poruszono kwestie odpowiedzialnosci na gruncie Kodeksu
karnego, KSH oraz zbieg przestepstw i zbieg przepisdw.

Odpowiedzialno$¢ karno - skarbowa spotki osobowej w organizacji zostala
przedstawiona w Rozdziale IX, a odpowiedzialno$¢ na gruncie ustawy o odpowiedzialnoéci
podmiotdéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary w Rozdziale X. W Rozdziatach
tych badaniu poddana zostala kwestia czy spétki osobowe w organizacji sa podmiotami
podlegajacymi odpowiedzialnosci przewidzianej w ustawie Kodeks karny skarbowy (tj. art. 9
§ 3 oraz 24 § 1) oraz w ustawie o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary. W Rozdzialach tych zaprezentowana zostala réwniez kwestia
odpowiedzialno$ci reprezentantow spotki cywilnej oraz samej spolki na tle Kodeksu karno-
skarbowego oraz ustawy o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod
grozbg kary.

Calos¢ rozwazan pozwolita w zakonczeniu pracy na sformutowanie wnioskow de lege

ferenda.
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