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”Odpowiedzialnosé karna a konstrukcja handlowej spotki osobowej w organizacji”

1. Uwagi ogélne

Recenzowana monografia pt. Odpowiedzialnos¢ karna a konstrukcja handlowej spotki
osobowej w organizacji stanowi rozprawe doktorskg. Autorka wyjasnita we wstepie do pracy,
ze glownym celem tego opracowania jest przedstawienie problematyki odpowiedzialno$ci
karnej spotki osobowej w stadium po podpisaniu umowy spoiki, a przed wpisem do Krajowe-
go Rejestru Sagdowego. Odpowiedzialno$¢ karna jest analizowana na gruncie prawa karnego,
kodeksu spotek handlowych, kodeksu karnego skarbowego oraz ustawy o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary. Zagadnienie to stanowi glow-
ny problem badawczy rozprawy. Problemem sformutowanym w glownej tezie badawczej
Autorka zajmuje si¢ przez wigkszo$¢ pracy i we wnioskach koncowych udziela odpowiedzi
na postawione pytania. Z uwagi na zakreslony tytulem przedmiot pracy badana jest takze
przez Autorke podmiotowos¢ spotki osobowej na tle historycznym, prawno-poroéwnawczym i
konstrukcyjnym. Zagadnieniom tym Autorka po$wieca bardzo duzo miejsca w pracy. Autorka
formutuje takze szereg szczegélowych problemow badawczych, a w szczegdlnosci czy w
obecnym stanie prawnym prawidlowe jest wyodrebnienie bytu prawnego powstatego miedzy
zawarciem umowy spétki osobowej a wpisem do rejestru oraz czy wyodrebnienie tego bytu
ma znaczenie z punktu widzenia prawa karnego sensu largo.

Autorka podjat si¢ opracowania tematu trudnego i ztozonego. Praca laczy bowiem w

sobie problematyke z zakresu prawa spétek handlowych oraz prawa karnego. Podjeta przez



Autorke w obszarze prawa handlowego problematyka konstrukcji handlowej spotki osobowe;j
w organizacji jest skomplikowana, rodzgca wiele problemow interpretacyjnych, réznie oce-
nianych w doktrynie i orzecznictwie. Autorka zajmuje stanowisko wobec tych problemow.
Udziela odpowiedzi w zakresie odpowiedzialnosci karnej zwigzanej z dziatalnoscig handlo-
wej spolki osobowej w organizacji. Nawet jesli Autorka nie przekona wszystkich do zaakcep-
towania przedstawionych w rozprawie pogladow, to z pewnoscig sktoni do refleksji nauko-
wej, co niewatpliwe nalezy oceni¢ pozytywnie.

Tres¢ pracy jest co do zasady zgodna z jej tytulem. Mozna mie¢ pewne watpliwosci,
czy z uwagi na przedmiot pracy, ktdry dotyczy kwestii odpowiedzialnosci karnej w aspekcie
handlowej spotki osobowej w organizacji, koniecznym bylo poswiecenie ponad 170 stron
czyli ok. 1/2 pracy na rozwazania dotyczgce problematyki konstrukcji handlowej spotki oso-
bowej w organizacji. Uzasadnieniem dla takiego rozktadu zagadnien i ich obszernosci moze
by¢ skomplikowana problematyka konstrukcji handlowej spotki osobowej w organizacji. W
szczegolnosci, ze zagadnienia te nie sg czesto jednoznacznie uregulowane prawnie co wywo-
tuje liczne watpliwosci interpretacyjne oraz rozbiezne poglady doktryny. Pewne watpliwosci
z uwagi na zakres opracowania okreslony w tytule pracy moze takze wywotywac, potrzeba
tak szczegotowej analizy niektorych zagadnien, ktére pozostajg tylko w posrednim zwigzku z
przedmiotem pracy. Przyktadem moze by¢ rozdziat VI pracy, ktéry dotyczy pojecia i prawnej
regulacji handlowej spotki kapitatowej przed rejestracja, podczas gdy przedmiotem opraco-
wania jest odpowiedzialnos¢ karna zwigzana z handlowg spotkg osobowa w organizacji (a nie
handlowg spotka kapitatows).

Uktad pracy jest w zasadzie przejrzysty i czytelny. Podzial na rozdziaty, a rozdziatéw
na podrozdziaty i punkty porzadkuje zebrany material. Kolejnos¢ przedstawienia w pracy
poszczegolnych zagadnien jest prawidlowa. Poza wczesniejszy przedstawionymi uwagami,
zasadniczo zachowane sa wlasciwe proporcje pomiedzy poszczegdlnymi rozdziatami oraz
podrozdziatami.

Opracowanie jest obszerne, gdyz liczy 377 strony maszynopisu, z czego uwagi mery-
toryczne 317 stron. W pracy zostaly przedstawione najwazniejsze zagadnienia zwigzane z
zakre$lonym w tytule przedmiocie opracowania. Przedstawione w rozprawie zagadnienia ma-
ja zawsze merytoryczne uzasadnienie i zwigzane sa z przedmiotem pracy. Zagadnienie sa
analizowane w sposob wnikliwy i wszechstronny.

Temat pracy zostat trafnie dobrany. Zagadnienie odpowiedzialnosci karnej w aspekcie
handlowej spdtki osobowej w organizacji nie jest w sposob poglebiony i wszechstronny prze-

analizowane. Temat ten jest rzadko podejmowany w literaturze. Potrzeba takiej rozprawy



wynika wigc zardéwno z powoddw merytorycznych, jak i potrzeb praktyki. Problem ten posia-
da bowiem istotny wymiar praktyczny. Temat w pracy zostat przedstawiony problemowo.
Autorka zajmuje si¢ licznymi kwestiami wywotujacymi watpliwosci interpretacyjne a posia-
dajacymi takze duze znaczenie praktyczne.

W pracy zostaly wykorzystane liczne opracowania naukowe oraz orzecznictwo sgdo-
we. Autorka wykorzystata liczacg az 505 pozycji bibliografie w jezyku polskim oraz liczacg
39 pozycji literature w jezyku niemieckim i angielskim. Nalezy podkresli¢, ze w pracy zostaty
wykorzystane wszystkie istotne dla przedmiotu opracowania publikacje krajowe. Autorka
korzystajac z publikacji, zawsze dokonuje oceny zawartych w nich pogladow, a w przypadku
ich krytycznej oceny, zawsze stara si¢ w sposob merytoryczny i wyczerpujacy uzasadni¢ swoj
odmienny poglad.

Autorka w pracy wykorzystala takze 67 orzeczen Trybunatu Konstytucyjnego oraz
rowniez 67 orzeczen Trybunalu Sprawiedliwosci UE oraz Europejskiego Trybunatu Praw
Cztowieka. Wykorzystata wreszcie 103 orzeczen Sadu Najwyzszego oraz sagdow powszech-
nych.

Prace zamykajg wnioski koncowe. Przedstawione sg w nich przede wszystkim tezy,
ktore dotycza kwestii kontrowersyjnych lub niedostatecznie do tej pory omowionych w litera-
turze. Do sformulowania wnioskow wykorzystuje gtownie metode formalno-dogmatyczna
analizy przepisow. Korzysta takze z metody analizy i krytyki literatury przedmiotu oraz po-
mocniczo metody historyczne;.

Bardzo duza ilo$¢ przedstawionych zagadnien, wzajemne ich powigzania, przedsta-
wione interpretacje oraz proby rozwigzania skomplikowanych probleméw, sprawiaja ze roz-
prawa jest ciekawym opracowaniem.

Praca jest napisana dobrym jezykiem prawniczym. Nie budzi zastrzezen, takze pod

wzgledem stylistycznym i jezykowym.

2. Uwagi szczegolowe

Praca sktada si¢ tylko z 10 rozdziatéw: Rozdziat [. Odpowiedzialnos¢ karna na tle in-
nych rodzajow odpowiedzialnosci represyjnej — zagadnienia wprowadzajgce; Rozdziat II.
Istota i koncepcja regulacyjna handlowych spélek osobowych w ujeciu historycznym; Roz-
dzial II1. Istota spotki osobowej w organizacji Zagadnienia pojeciowe; Rozdziat IV. Spétka w

organizacji. Aspekty prawno-poréwnawcze; Rozdzial V. Konstrukcja osobowej spotki han-



dlowej — zarys problematyki; Rozdziat V1. Pojecie i prawna regulacja handlowej spotki kapi-
talowej przed rejestracjg; Rozdzial VII. Pojecie i charakter prawny handlowej spétki osobo-
wej w organizacji; Rozdziat VIII. Konstrukcja handlowej spotki osobowej w organizacji a
odpowiedzialnos¢ karna gospodarcza; Rozdzial IX. Konstrukcja handlowej spétki osobowej
w organizacji a odpowiedzialno$¢ karna skarbowa; Rozdziat X. Spétka osobowa w organiza-
cji a odpowiedzialnos¢ podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary.

W pierwszym rozdziale Autorka przedstawia zagadnienie odpowiedzialnosci karnej na
tle innych rodzajow odpowiedzialnosci represyjnej. Rozpoczyna od wyjasnienia pojecia od-
powiedzialnosci prawnej oraz przedstawia jej rodzaje. Nastepnie definiuje pojecie odpowie-
dzialno$ci represyjnej oraz krotko charakteryzuje rodzaje tej odpowiedzialnosci: karna; dys-
cyplinarna; administracyjna; lustracyjna; z tytutu przekroczenia predkosci; podmiotéw zbio-
rowych; za wykroczenia. Dla scharakteryzowania tych rodzajéw odpowiedzialnosci positkuje
si¢ bardzo bogata bibliografig, w tym obcojezyczng oraz orzecznictwem, takze sgddéw euro-
pejskich. W zakresie przedstawianego przez Autorke podziatu rodzajéow odpowiedzialno$ci
represyjnej budzi watpliwosci wyodrebnienie rodzaju odpowiedzialnosci represyjnej w posta-
ci odpowiedzialnosci z tytutu przekroczenia predkosci. Trudno tu mowi¢ o rodzaju odpowie-
dzialnosci represyjnej ale raczej, jak zreszta nazwata Autorka, mozna méwi¢ o odpowiedzial-
nosci z tytulu przekroczenia predkoscei, ktora powoduje odpowiedzialnos¢ o charakterze ad-
ministracyjnym oraz za wykroczenie. Ciekawe sg natomiast rozwazania dotyczace konieczno-
sci obowigzywania zakazu ne bis in idem, takze w zakresie odpowiedzialnosci administracyj-
nej i w prawie wykroczen, gdy chodzi o ten sam czyn i gdy charakter tego rodzaju odpowie-
dzialnosci, w szczegolnosci w zakresie sankcji jest taki sam. W tym rozdziale Autorka zajmu-
je sie rowniez zbiegiem odpowiedzialnosci represyjne;j.

W pierwszym rozdziale Autorka omawia takze bardzo szczegdétowo zasady odpowie-
dzialnosci karnej na gruncie Konstytucji RP: zasadg nullum crimen sine lege oraz zasade nul-
la poena sine lege.

Rozdzial drugi poswigcony jest uregulowaniu handlowych spdtek osobowych w ujeciu
historycznym. Autorka przedstawia uregulowania w zakresie spotek handlowych poczawszy
od Kodeksu handlowego z okresu przedwojennego. Zajmuje si¢ w szczegdlnosci zagadnie-
niem podmiotowosci prawnej spotek osobowych, przytaczajac liczne poglady doktryny, po-
czynajac od okresu miedzywojennego. W tym zakresie prezentowane bardzo rdéznego poglg-
dy, przyznajace spotkom osobowym osobowo$¢ prawna, odmawiajace jej przyznania, wresz-

cie uznajace spotki osobowe za utomne osoby prawne.



Autorka prowadzi dalej rozwazania co do charakteru prawnego spotek osobowych po
zmianach ustrojowych, czyli po okresie powojennym. Koncentruje sie na uregulowaniach w
tym zakresie Kodeksu spotek handlowych, ktéry jednoznacznie przyznat osobowosé prawng
spolce osobowej. Zajmuje si¢ kwestiami dotyczacymi chwili powstania spotki jawnej oraz
przeksztalcaniem spotki cywilnej w spotke jawna.

Trzeci rozdzial pracy jest szczegolnie istotny, gdyz Autorka zajmuje sie problematyka
spotki osobowej w organizacji. Koncentruje si¢ w tym rozdziale na zagadnieniach pojecio-
wych. Spotki osobowe posiadajg zdolno$¢ prawna, zdolnos¢ do czynnosci prawnych, zdol-
nos¢ sagdowg i zdolnos¢ procesows. Autorka wyjasnia wige na poczatku ogdlnie pojecie pod-
miotowosci prawnej, a przede wszystkim podmiotowos¢ cywilnoprawna, jej cechy oraz poje-
cie osobowosci prawnej. Wyjasnia pojecie podmiotowosci prawnej w relacji do: stosunku
prawnego, interesu prawnego, zdolnoéci prawnej i zdolnosci do czynnosci prawnych.

W rozdziale tym zajmuje si¢ Autorka takze podmiotowoscia prawng spotek i wskazuje
cechy przemawiajgce za istnieniem podmiotowosci prawnej spétek osobowych. Spétki oso-
bowe nie majg wprawdzie w prawie polskim osobowosci prawnej ale posiadaja zdolnosé
prawna, a wigc sg podmiotami praw i obowiazkéw. Posiadajg takze zdolno$é do czynnosci
prawnych, zdolnos$¢ procesowa i sagdowa.

W rozdziale tym Autorka omawia takze jednostki organizacyjne, a $cislej samodzielne
jednostki organizacyjne. Wreszcie charakteryzuje ulomne osoby prawne przedstawiajac liczne
koncepcje dotyczace tej grupy podmiotdw.

Czwarty rozdzial pracy jest poswigcony spotce w organizacji w aspektach prawno-
poréwnawczych. Autorka ogranicza si¢ do szczegétowego opisania spotki w organizacji na
przykfadzie Niemiec. Autorka wybrata prawo niemieckie, poniewaz ustawodawca wyréznia
w tym ustawodawstwie zaréwno spotke osobowa, jak i spotke kapitatowsg w organizacji. W
rozdziale tym Autorka najpierw charakteryzuje ogélnie typy spétek w prawie niemieckim, a
nastepnie omawia charakter i funkcjonowanie spotki kapitatowej oraz osobowej w organiza-
cji. Autorka wykorzystuje liczng literature niemieckojezyczna.

W rozdziale piatym Autorka przedstawia konstrukcje osobowej spétki handlowe;.
Rozpoczyna od wyjasnienia pojecia spotki osobowej. Z uwagi na brak legalnej definicji spot-
ki osobowej przedstawia definicje spotki osobowej sformutowane w doktrynie. Opisuje teorie
spotki osobowej, ktore wyjasniajg w sposob syntetyczny jej istote. Pojecie spotki osobowej
trafnie definiuje jako trwaly stosunek umowny laczacy wspdlnikéw, bedacych stronami
umowy spotki. Wskazany stosunek prawny posiada zaréwno charakter obligacyijny, jak i or-

ganizacyjny. Uznaje spotke osobowa jako swoista wspdlnote prawna z wiezami migdzy



wspolnikami, ktére identyfikuje cele oraz wspdlne dziatania wspélnikow. Posiada odrebnos¢
na ptaszczyznie spétka — wspolnicy w trzech aspektach: majatkowym, odpowiedzialnosci za
zobowigzania oraz regut dotyczacych dziatalnosci spotki. Poréwnuje pojecie spotki osobowe;
oraz pojecie przedsigbiorstwa (przedsigbiorcy). Prezentuje takze klasyfikacje spotek.

W dalszej czgsci tego rozdziatu opisuje powstanie osobowej spétki handlowej przed-
stawiajac etap przygotowawczy do zawarcia umowy, zawarcia umowy spotki oraz wpisu do
rejestru.

Wreszcie w rozdziale tym Autorka przedstawia takze typy spotek osobowych w zna-
czeniu roznych ich podziatéw. Wiecej miejsca poswigca typologii spotek w aspekcie spotek
kapitalowych w organizacji.

Rozdzial szdsty pracy po$wigcony jest pojeciu i prawnej regulacji handlowej spétki
kapitatowej przed rejestracjg. Autorka najpierw wyjasnia pojecie i zrodto prawnej regulacji
spotki kapitalowej przed rejestracjg, a nastegpnie krotko definiuje etapy powstawania spotki
kapitatowej. W dalszej czgsci tego rozdziatu zajmuje sie prawng regulacja spotki kapitatowej
przed rejestracjg, a w szczegdlnosci przepisami, ktére maja zastosowanie do tego etapu two-
rzenia spotki. Wigcej miejsca poswigca problematyce odpowiedzialnosci w spélce kapitato-
wej w organizacji. Zasada jest, ze za zobowigzania spotki kapitalowej w organizacji odpo-
wiadajg solidarnie spotka i osoby, ktore dziataty w jej imieniu.

Szerzej Autorka w tym rozdziale zajmuje si¢ problematyka charakteru prawnego spot-
ki kapitatowej przed rejestracjg. Zwraca uwage, ze w zakresie odpowiedzialnosci za zobowig-
zania spolki przedorganizacyjnej, osoby zamierzajace utworzy¢ spdtke ponosza odpowie-
dzialnos¢ osobista, solidarng i pierwszorzedna. Zajmuje sie takze kwestiami zwiazanymi z
okresleniem chwili powstania spotki akcyjnej w organizacji, co posiada kluczowe znacznie
znaczenie dla okreslenia praw i obowiazkéw oraz odpowiedzialnosci zatozycieli spotki w
okresie przed powstaniem spotki w organizacji. Przedstawia poglady doktryny w tym zakresie
i dokonuje ich oceny. Wreszcie zajmuje si¢ charakterem prawnym spétki kapitatowej w orga-
nizacji, w szczegdlnosci zagadnieniem podmiotowosci prawnej spotki w organizacji. Trafnie
wskazuje, ze spotka kapitatowa w organizacji nie jest odrebnym typem spéiki handlowej ale
pierwszg forma ustrojowa bytu prawnego spétki z 0.0. lub spotki akcyjnej.

Rozdzial siodmy pracy jest poswiecony pojeciu i charakterowi prawnemu handlowej
spotki osobowej w organizacji. Autorka najpierw wyjasnia pojecie osobowej spotki handlo-
wej w organizacji, positkujgc si¢ pogladami doktryny w tym zakresie. Nastepnie zajmuje sie
problemem w ogole dopuszczalnosci istnienia handlowej spotki osobowej w organizacii. Za-

gadnienie to zwigzane jest z tym, ze w kodeksie spotek handlowych brak jest ogélnych prze-



piséw dotyczacych spdtek osobowych w organizacji. Autorka stusznie uwaza, ze w odniesie-
niu do osobowych spotek handlowych powinno si¢ wyrdznia¢ forme ustrojowa spotki w or-
ganizacji. W tej formie ustrojowej osobowe spotki handlowe istniejg prawnie juz od chwili
zawarcia umowy spotki.

W dalszej czgsei tego rozdziatu Autorka zajmuje sie prawnym charakterem handlowej
spotki w organizacji, a w szczeg6lnosci problematyka podmiotowosci osobowej spotki han-
dlowej przed rejestracja. Chodzi doktadnie o okres po zawarciu umowy spotki jawnej a przed
jej rejestracjg. Kwestig wywotujaca watpliwosci, ktéra analizuje Autorka, jest prawny charak-
ter stosunkow prawnych nawigzywanych w tym okresie. Watpliwosci w doktrynie budzi tak-
ze kwestia podmiotowosci prawnej spotki osobowej w organizacji. Stusznie Autorka przyj-
muje, ze spotke osobowg w organizacji trudno zakwalifikowa¢ jako spotke cywilna uznawana
za zobowigzanie. Spotka osobowa w organizacji ze swojg konstrukcija jest natomiast blizsza
pojeciu spotki cywilnej traktowanej jako jednostka organizacyjna. Autorka uznaje handlowa
spotke osobowa w organizacji za jednostke organizacyjng. Przemawia za tym wedhug Autorki
posiadanie przez nig struktury, nazwy, siedziby i cztonkostwa.

W zakoficzeniu tego rozdzialu Autorka zajmuje si¢ tym, jakie przepisy nalezy stoso-
wac do spdtek osobowych w stadium organizacji. Przedstawia rozbiezne stanowiska doktryny
w tym zakresie, ktére mozna podzieli¢ na cztery grupy stanowisk. Wedtug tych pogladéw
nalezy stosowa¢ odpowiednio: przepisy art. 860 kodeksu cywilnego i n. o spotce cywilnej;
przepisy kodeksu spotek handlowych o kapitatowych spétkach w organizacji; przepisy doty-
czace danego typu spotki po jej zarejestrowaniu; stosowanie ogélnych przepisow kodeksu
cywilnego. Autorka prezentuje takze whasne stanowisko w tej kwestii i uwaza, ze do spotki
osobowej przed rejestracja nalezy odpowiednio stosowaé przepis dotyczace danego typu
spoiki po jej zarejestrowaniu, o ile nie stoi to w sprzecznoscei ze specyfikg spotki osobowej w
organizacji.

Dotychczasowe siedem rozdziatow (poza pierwszym), byto poswiecone przyblizeniu i
omowieniu zagadnief zwigzanych z konstrukcja handlowej spotki osobowej w organizacii.
Kolejne trzy rozdziaty sg kluczowe ze wzgledu na przedmiot opracowania zakreslony w tytu-
le pracy, a wiec problematyke odpowiedzialnosci karne;.

Rozdzial 6smy pracy jest zatytutowany: Komstrukcja handlowej spétki osobowej w
organizacji a odpowiedzialnos¢ karna gospodarcza. Na wstepie tego rozdziatu Autorka wyja-
snia w jakim aspekcie bedzie analizowa¢ problematyke zawartg w tytule tego rozdziatu.
Zwraca uwagg, ze uznanie spotki osobowej w organizacji za jednostke organizacyjng oznacza

okreslone konsekwencje prawne na gruncie prawa karnego. Autorka wskazuje m.in., ze w



kodeksie karnym jest przewidziana odpowiedzialno$¢ za wyrzadzenia znacznej szkody majat-
kowej takze jednostce organizacyjnej nie posiadajacej osobowosci prawnej.

Autorka dokonuje szczegotowej analizy art. 296 k.k. w tradycyjny sposob, opisujac
podmiot, przedmiot, strong¢ podmiotowa i przedmiotowa przestepstwa niegospodarnosci.
Wigcej miejsc poswigca pokrzywdzonemu, w tym wymienionym w tym przepisie jednostkom
organizacyjnym niemajacym osobowosci prawnej. Autorka przyjmuje, ze definicja jednostki
organizacyjnej, ktora nie jest obligatoryjnie zwiazana z czlonem, ,, ktérej odrebna ustaw przy-
zngje zdolnos¢ prawng”, pozwala na przyjecie, ze przepis art. 296 k.k. ma zastosowanie row-
niez do spotek osobowych w stadium organizacji.

Autorka zajmuje sie takze zbiegiem przepisu art. 296 k.k. z innymi przepisami, m.in. z
art. 585 kodeksu spétek handlowych (podpunkt 8.3.3. pracy, s. 259 i n.). Mozna mieé watpli-
wosci co do potrzeby prowadzenia tych rozwazan tj. w zakresie zbiegu przepisu art. 296 k.k. z
art. 585 k.s.h. skoro przepis art. 585 k.s.h. nie obowigzuje juz od 30 czerwca 2011 r. Autorka
zauwaza wprawdzie, ze chodzi o rozwazania w dacie kiedy przepis art. 585 k.s.h. obowiazy-
wat ale praca powinna si¢ koncentrowa¢ na analizie obowigzujacych przepisow, a w ujeciu
historycznym wtedy, gdy potrzebne jest to dla analizy obowigzujacych przepiséw lub pozo-
staje w zwiazku z obowigzujacymi przepisami. Analogiczne watpliwosci dotycza podpunktu
8.4. rozdziatu VIII pracy. Caly ten podpunkt jest poswiecony postanowieniom art. 585 k.s.h.,
ktory juz nie obowiazuje jak zostato wskazane od ponad siedmiu lat.

Autorka zajmuje si¢ takze zbiegiem przepisu art. 296 k.k. z przepisami art. 296a k.k.,
300 k.k., 301 k.k., 231 k.k. oraz zbiegiem przestepstw. Z uwagi na tytut i przedmiot prac ana-
liza ta powinna pozostawa¢ w zwigzku problematyka konstrukeji handlowej sp6tki osobowej
W organizacji.

Rozdziat dziewigty pracy jest zatytutowany: Konstrukcja handlowe; spotki osobowej
w organizacji a odpowiedzialnos¢ karna skarbowa. Autorka prowadzi rozwazania w zakresie
mozliwej odpowiedzialno$ci karnej skarbowej spotki cywilnej (art. 9 § 3 kodeksu karnego
skarbowego). Zajmuje si¢ takze mozliwa odpowiedzialnoscig karng skarbowa spotki osobo-
wej w organizacji (art. 9 § 3 k.k.s.). Przyjmuje, ze art. 9 § 3 k.k.s. ma zastosowanie do spotek
osobowych w stadium organizacji.

W dalszej czgsci tego rozdziatu Autorka charakteryzuje zasady odpowiedzialnosci za
sprawstwo przestepstwa skarbowego oraz za wykroczenie skarbowe. Autorka zwraca uwage,
ze poprzez regulacje zawarta w art. 9 § 3 k.k.s. poszerzono pojecie sprawstwa przy przestep-
stwach 1 wykroczeniach skarbowych. Wedtug Autorski kodeks karny skarbowy poprzez art. 9

§ 3 kk.s. wprowadzit rozszerzona odpowiedzialnos¢. Odpowiedzialnosé za dziatanie w cu-



dzym interesie (art. 9 § 3 k.k.s.) oznacza sprawstwo rozszerzone (sprawstwo zastepcze). Au-
torka dokonuje analizy podstaw przypisania sprawstwa osobie zajmujacej si¢ cudzymi spra-
wami gospodarczymi, przytaczajac takze orzecznictwo Sadu Najwyzszego.

Autorka zajmuje si¢ rowniez odpowiedzialnoécig positkowa w zakresie przestepstw
skarbowych na gruncie k.k.s. Analizuje przestanki odpowiedzialnosci positkowej okreslone
w art. 24 k.k.s. i dochodzi do wniosku, ze spotki osobowe w organizacji nie sa podmiotami
podlegajacymi tej odpowiedzialnosci.

Ostatni, X rozdzial, zatytutowany jest: Spétka osobowa w organizacji a odpowiedzial-
nosé podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbq kary. Na poczatku tego rozdzia-
tu Autorka przybliza problematyke odpowiedzialnosci karnej podmiotow zbiorowych. Przed-
stawia modele odpowiedzialnosci karnej podmiotéw zbiorowych oraz ksztaltowanie si¢ od-
powiedzialnosci karnej podmiotow zbiorowych na $wiecie. Opisuje inicjatywy miedzynaro-
dowe zwigzane z odpowiedzialno$cig podmiotéw zbiorowych. Wreszcie prezentuje ewolucje
koncepcji odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary w
prawie polskim.

W dalszej czgsei tego rozdziatu Autorka opisuje uregulowania polskiej ustawy o od-
powiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary. Wyjasnia po-
jecie podmiotu zbiorowego, zakres odpowiedzialnosci prawnej podmiotow zbiorowych oraz
system kar i srodkow karnych stosowanych wobec podmiotéw zbiorowych oraz zasady wy-
miaru kary.

Z uwagi na przedmiot pracy istotne sg rozwazania dotyczace dziatalnosci spotki cy-
wilnej w aspekcie ewentualnej odpowiedzialnosci na gruncie ustawy o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny. Przywoluje m.in. wyrok Trybunatu Konstytucyjnego, ktory
nie uznat spétki cywilnej za podmiot zbiorowy.

W koficowej czedci tego rozdziatu Autorka zajmuje sie kwestia spotki osobowej w
organizacji w aspekcie odpowiedzialno$ci na gruncie ustawy o odpowiedzialnosci podmiotéw
zbiorowych za czyny. Wskazuje, ze spotka osobowa w organizacji nie zostata wymieniona
jako podmiot, ktéra moze ponosié¢ odpowiedzialnos¢ za czyny zabronione (art. 2 ustawy o
odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary).

Prace koriczg wnioski koficowe w ktérych formutuje najwazniejsze wnioski wynikaja-

ce z przeprowadzonej analizy zagadnien bedacych przedmiotem pracy.



3. Uwagi koncowe

Autorka podjeta si¢ opracowania bardzo skomplikowanego zagadnienia. Podstawowa
trudnos¢ zwigzana jest z tym, ze przedmiot pracy obejmuje dwie galezie prawa: prawo han-
dlowe oraz prawo karne. Po drugie, Autorka zajmuje sie problematyka odpowiedzialnosci
karnej nie tylko w zwigzku z dzialalnoscia spotek handlowych, ale jeszcze w dodatku, w uje-
ciu konstrukeji handlowej spotki osobowej w organizacji. Powoduje to, ze prezentowana
przez Autorkg problematyka obejmuje ogromne spektrum réznych zagadnien. Waznym i nie-
tatwym wigc zadaniem byto w pierwszym rzedzie wlasciwe uporzadkowanie tych zagadnien i
sformutowanie probleméw bedacych tezami badawczymi i przedmiotem dalszej prawnej ana-
lizy w pracy. Mozna stwierdzi¢, ze Autorka poradzita sobie z tym wyzwaniem. Material zo-
stal wlasciwie uporzadkowany, wyraznie sformutowane sg tezy badawcze a we wnioskach
koncowych mozna znalez¢ odpowiedzi na postawione w pracy tezy badawcze.

Praca przedstawia szereg zagadnien zwigzanych z omawiang tematyka i ich wzajemne
powigzania. Autorka dokonuje interpretacji wielu kwestii wywotujacych watpliwosci. Nie
poprzestaje jednak tylko na ich analizie i ocenie ale przedstawia takze propozycje konkret-
nych rozwigzan, proponujac zmiany legislacyjne. Z uwagi na ogromny zakres tematycznych
omawianych zagadnien, Autorka koncentruje si¢ tylko na najistotniejszych kwestiach. Nie
zawsze jednak odpowiednie roztozenie akcentow i prezentowanie poszczegdlnych zagadnien
jest proporcjonalne do zakreslonego tematu opracowania i sformutowanych tez badawczych.
Dotyczy to w szczegdlnosci bardzo obszernego oméwienia konstrukeji handlowej spotki oso-
bowej w organizacji, gdzie o czym juz byla wczesniej mowa, prezentowane sg takze zagad-
nienia zwigzane tylko posrednio z prezentowang problematyka.

Wywod jest prowadzony na nalezytym poziomie naukowym. Rozwazania w rozpra-
wie posiadajg nie tylko znaczenie teoretyczne, ale rowniez praktyczne. Przedstawiane zagad-
nienia $wiadcza o dobrej znajomosci tej problematyki przez Autorke, w tym praktycznej, w
szczegolnosci w obszarze prawa handlowego.

Poglady Autorki sg konsekwentne, dobrze uzasadnione, oparte na bogatym orzecznic-
twie i pogladach doktryny.

W zakresie wymogow rozprawy doktorskiej, monografia przygotowana przez Autorke
stanowi oryginalne rozwigzanie problemu naukowego. Autorka wykazuje ogolng wiedze teo-
retyczng w zakresie prawa karnego materialnego oraz umiejetnos¢ samodzielnego prowadze-
nia pracy naukowej, w rozumieniu art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 14 marca 2003 r. stopniach

naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach naukowych i tytule w zakresie sztuki (Dz. U.
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z 2003 r., Nr 65, poz. 595 ze zm.). Na podstawie tego przepisu wnosze o jej przyjecie i do-

puszczenie Pani mgr Marzeny Kidackiej do dalszych etapéw przewodu doktorskiego.

W, %@J/L }Zf

prof. nadzw. dr hab. Maciej Rogalski
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