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Przedmiotem rozwazan podjetych w rozprawie doktorskiej jest problematyka
wynagrodzenia za prace w polskim prawie pracy w aspekcie ustawodawstwa
paneuropejskiego oraz zasad Konstytucji RP. Celem pracy jest wykazanie, ze wartosci takie
jak: wolno$¢, réwnosé, sprawiedliwos¢, pewnos¢ i bezpieczenstwo prawne oraz oparcie ich
na prawach podstawowych cztowieka w zakresie prawa pracy i tym samym wynagrodzenia za
prace - w wyniku zachodzacych proceséw integracyjnych - ,.przeniosty si¢ na plaszczyzng
ponadkrajowa”, nadajac im walor paneuropejskosci, jako juz wartosci wspolnych w ramach
Europy. Kolejnym celem badan jest praca — praca jako proces, ktéry zachodzi przede
wszystkim miedzy cztowiekiem, a przyroda, w ktorym cztowiek poprzez swg dziaalnos¢
realizuje, reguluje i kontroluje wymian¢ materii z przyrodg. Dochodzi do specjalizacji
i wyodrebnienia poza pracg, innego typu dziatalnosci, ktory juz dawno okreslono mianem -
ushug. W pracy przedstawiono relacje pomiedzy minimalnym wynagrodzeniem,
a godziwym/niegodziwym wynagrodzeniem, kwestie zwigzane z prawami socjalnymi
odnoszacymi sie do prawa do pracy analizowanymi na plaszczyznie godnosci osoby ludzkiej,
a takze pojecie sprawiedliwosci spolecznej i jej znaczenia dla wynagrodzenia za pracg.
Kategoria wynagrodzenia za prace stanowi istotny element zycia spoleczno-ekonomicznego
i prawnego. Odplatnos¢ za prace to jedna z glownych cech stosunku pracy (art. 22 § 1 k.p.)
oraz podstawowe zrodto dochodéw przewazajacej czesci spoteczenstwa.

W polskim systemie prawa pracy na prézno szuka¢ legalnej definicji pojecia
.wynagrodzenie za prace”. To ztozone wyrazenie, a stanowigce je ,,praca” i ,,wynagrodzenie”
nie posiada samo w sobie jednoznacznego charakteru. Oba terminy sg wieloznaczne.
W jezyku prawnym jak i prawniczym wyrdznia si¢ trzy kategorie strukturyzujgce ten termin
(wynagrodzenie minimalne, godziwe, wynagrodzenie sprawiedliwe). Cele rozprawy nie
ograniczaja si¢ tylko do prawno-dogmatycznego aspektu tego zagadnienia. Uwzglgdniono
takze aspekt filozoficzny, socjologiczny, jak i ekonomiczny. Wspdlczesna debata dotyczaca
wynagrodzenia za prace jest wielowatkowa 1 wielowarstwowa. W pracy oprécz metod
whasciwych na gruncie prawodawstwa, takich jak: metoda analizy historycznej, analizy

komparatystycznej, dogmatyczno prawnej, czy tez teoretyczno prawnej zastosowano takze



metode analizy filozoficznej i etycznej, gdyz przeciez godziwos¢, czy tez sprawiedliwos¢
maja taki charakter, a takze odwotano si¢ do analizy ekonomicznej, ktéra lezy u podstaw
wszelkiej dystrybucji dobr i ich podziatu.

Rozprawa sktada si¢ ze wstepu, czterech rozdzialow i uwag koncowych. Na koncu pracy
zamieszczona zostata bibliografia oraz wykaz aktow prawnych wsréd ktorych wyodrebnione
sa akty prawa migdzynarodowego, unijnego i prawa krajowego. Rozprawe zamyka wykaz
orzeczen Europejskiego Trybunatu Sprawiedlowosci, Trybunatu Konstytucyjnego, Sadu
Najwyzszego oraz sadow apelacyjnych.

Uwarunkowania ustrojowo prawne tranzycji stanowigce wyraz zmian ogolnospotecznych
stanowia przedmiot pierwszego rozdzialu rozprawy zatytulowanego Praca ludzka
z perspektywy interdyscyplinarnej - refleksje teoretyczne i filozoficznoprawne. Przedstawiony
zostal problem zmiany spotecznej oraz w jaki sposob proces tranzycji prowadzil do
ustrojowo-politycznych przeobrazen systemu prawa, jak wptywal na przeobrazenia
stosunkow prawnych w plaszezyznie pracodawca - pracownik i jakie w tej materii mialy one
skutki. Wobec zmian strukturalno spotecznych, odejscie od gospodarki nakazowej i przyjecie
zasad wolnego rynku sprawily, ze sformulowano zasade sprawiedliwosdci  spotecznej
odmiennej od tej akceptowanej w realnym socjalizmie. Zgodnie z obowigzujgca Konstytucja
RP sprawiedliwo$¢ spoteczna jest istotna zasadg spoteczno- ustrojowa.

W rozdziale drugim pracy oméwiono problemy zwigzane z Regulacjg wynagrodzenia za
prace w perspektywie prawa Unii Europejskiej, prawa miedzynarodowego oraz zasad
polskiego Kodeksu pracy. Uchwalenie nowej Konstytucji RP zmusito ustawodawce do
przystosowania Kodeksu pracy do przedstawionych tam unormowan opartych na catkowicie
odmiennej aksjologii i filozofii politycznej. W rozddziale tym podjgto problematyke
konstytucjonalizacji zasad prawa pracy. Omowiona zostala zasada spotecznej gospodarki
rynkowej laczaca si¢ z zasadami legalnosci, sprawiedliwosci spotecznej 1 dobra wspolnego.
W drodze wazenia wyznaczaja one zakres i granice dla dziatalnosci gospodarczej, ktore s3 nie
bez znaczenia przy okreslaniu zasady wolnosci umow o prace.

Trzeci rozdzial pracy podejmuje problematyke Wynagrodzenia za pracg w w Swietle
orzecznictwa miedzynarodowego i krajowego. W rozprawie podkreslono, ze z jednej strony
mowi si¢ 0 wynagrodzeniu minimalnym, z drugiej o wynagrodzeniu godziwym, z trzeciej za$
o wynagrodzeniu odpowiadajgcemu sprawiedliwosci spotecznej. Te trzy kategorie
strukturyzujace pojecie wynagrodzenia za pracg sa przedmiotem rozwazai w tym rozdziale.
Sprowadzenie wynagrodzenia godziwego do wynagrodzenia minimalnego uznano za

niezgodne z przyjetymi przez Polske konwencjami miedzynarodowymi, ustawodawstwem



europejskim oraz zawartg w art. 2 Konstytucji zasada sprawiedliwosci spoteczne;j.

Ostatni rozdziat rozprawy zatytulowany Ponowoczesnos¢ (plynna nowoczesnoscé),
a koniecznos¢ przeformutowania zasad wynagrodzenia za pracg, poswiecony zostat
rozwazaniom na ile ptynna ponowoczesnos¢ dekonstruuje zasady wynagrodzenia za prace

1 w jakim stopniu moze to wptywaé na rozwigzania w przysztym ustawodawstwie pracy.

Waznym aspektem w rozprawie bylo poszukiwanie odpowiedzi na pytanie, czy granica
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ stanowi o jej godziwosci i sprawiedliwosci? Czy
nazwiemy niegodziwym wynagrodzenie za prace tylko, gdy jest ono od wynagrodzenia
minimalnego nizsze? Czy wigc pracodawca ma go tylko wyréwnaé do zapewnienia
wynagrodzenia minimalnego, czy tez w imi¢ solidaryzmu spolecznego powinien on, czy tez
panstwo, zapewni¢ faktyczny standard godziwosci wynagrodzenia odpowiadajacy
wymaganiom mi¢dzynarodowym i paneuropejskim?

Minimalne wynagrodzenie za prac¢ dalekie jest od wynagrodzenia godziwego, ktére
stanowigc jeden z elementéw polityki panstwa, zmierzatloby do przezwycig¢zenia nie tylko
ubdstwa, ale i zaspokojenia potrzeb godziwych wszystkich pracownikow i ich rodzin.
Sprawiedliwos¢ spoleczna w stosunkach pracy, zabezpieczenia spotecznego i w polityce
spolecznej polega na obowigzku panstwa i1 jego odpowiednich wiadz publicznych
zagwarantowania wszystkim cztonkom okreslonego, zorganizowanego spoteczenstwa
proporcjonalnego udzialu w dostepie do wspdlnego dobra decydujacego o stopie zyciowej
oraz 0 mozliwosciach rozwoju cywilizacyjnego, kulturowego, udziale w zyciu gospodarczym
i spotecznym poszczegdlnych osob oraz ich bliskich (cztonkow ich rodzin). U podstaw
kazdego dobrego spoleczenstwa tj. systemu spotecznego opartego na sprawiedliwosci
powinien leze¢ taki system norm prawnych, ktéry bedzie realizowal, poprzez zasady
demokratycznego panstwa prawnego, zasad¢ sprawiedliwosci spoteczne;j.

Zasada sprawiedliwosci spotecznej stanowi konieczny i najwazniejszy atrybut prawa,
a tym samym jest korektorem wszelkich poczynan ustawodawcy, w tym réwniez postanowien

0 wynagrodzeniu za prace.

Rozprawe wieniczg konkluzje zawarte w uwagach koncowych, gdzie podsumowano
rozwazania na  temat wynagrodzenia za prace, przeobrazenia procesu pracy oraz

sformutuwano postulaty de lege ferenda.
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