Krakow, dnia 25 lutego 2019 roku

dr hab. Pawet Czubik, prof. nadzw. UEK

Kierownik Zaktadu Prawa Miedzynarodowego Publicznego i Europejskiego
Katedra Prawa Cywilnego i Gospodarczego

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie

Recenzja

pracy doktorskiej
magister Anny Moskwa zatytulowane;j
» Wynagrodzenie za prace w aspekcie ustawodawstwa
paneuropejskiego oraz zasad Konstytucji RP”
przygotowanej pod kierunkiem naukowym
dr hab. Katarzyny Kaczmarczyk-Klak. prof. nadzw. WSPIA,
przedlozonej Senatowi Wyzszej Szkoly Prawa i Administracji
Rzeszowskiej Szkoly Wyzszej
[Rzeszow, grudzien 2018, ss. 281 w tym 20 ss. bibliografii, przypisow: 924]
Stan prawny wedlug o§wiadczenia zawartego w pracy: 30 wrzesnia 2018 r.

Ponizszg recenzje przekazuje jako osoba powotana Uchwatg nr V/14/2018 Senatu
Wyzszej Szkoty Prawa i Administracji Rzeszowskiej Szkoty Wyzszej z dnia 14 grudnia 2018
r. na recenzenta rozprawy doktorskiej mgr Anny Moskwa, zatytulowanej ,, Wynagrodzenie za
prace w aspekcie ustawodawstwa paneuropejskiego oraz zasad Konstytucji RP”, ztozonej w
przewodzie doktorskim prowadzonym w Wyzszej Szkole Prawa i Administracji Rzeszowskiej
Szkoly Wyzszej, a przygotowanej pod kierunkiem dr hab. Katarzyny Kaczmarczyk-Ktak. prof.
nadzw. WSPiA.

I. Wybor tematu rozprawy doktorskie;j

Poswiecenie przez Autorke rozprawy doktorskiej tematyce wynagrodzenia za prace w
$wietle zasad prawnych charakterystycznych dla europejskiej przestrzeni prawnej oraz zasad
Konstytucji RP jest niewatpliwie pomystem zaslugujgcym na pochwale 1 to z kilku przyczyn.
Jak dotad, w polskiej nauce, tematyce tej nie poswigcono szczegolnej uwagi. Autorka wybrata
interesujgcy przedmiot badan naukowych, majgcy przede wszystkim, aczkolwiek nie tylko, z
punktu widzenia teoretyczno-prawnego, spore znaczenie, ale rowniez wpisujgcy si¢ w istotnym
zakresie w istotne zapotrzebowanie na tego typu opracowania de lege ferenda, w zwigzku z
coraz bardziej nurtujgca Zjednoczong Europe polityka dywersyfikacji stawek za prace
wykonywang w roznych panstwach UE ze skutkiem transgranicznym.

Praca w istotnym zakresie ma charakter interdyscyplinarny, dotyczy nie tylko zagadnien
stricte prawnych lecz rowniez zawiera szczegdtowe analizy filozoficzne odnoszace sie do
sprawiedliwosci w tym sprawiedliwosci spotecznej, aksjologicznej gradacji czynnikow pracy,
a takze wybranych zagadnien socjologii pracy a nawet psychologii spotecznej (rozwazania nad
walorami hedonistycznymi pracy), etyki oraz ekonomii. Walor interdyscyplinarny pracy



wydaje sie wyrazisty i petni w pracy istotna role, nadajac jej szczegélny, mocno oryginalny
ksztalt.

Praca przy tym odpowiada jezeli chodzi o jej zawarto$¢ swojemu tytutowi. Kluczowe
rozwazania dotyczace wynagrodzenia za prace (ze wspomnianymi interdyscyplinarnymi
odniesieniami) prowadzone sg jako proba wywiedzenia w tym zakresie standardu
wynikajacego zaréwno z regut prawa europejskiego jak i krajowego prawa konstytucyjnego. Z
tego punktu widzenia, wybor tematu rozprawy doktorskiej nalezy uzna¢ za trafny. Na pierwszy
rzut oka nieco egzotyczne wydaje sie sformutowanie ,,paneuropejskiej” przestrzeni prawnej w
odniesieniu do przestrzeni prawnej determinowanej przez prawo Unii Europejskiej, aczkolwiek
biorgc pod uwage transgraniczny zakres zastosowania prawa UE determinujgcy rowniez
standardy traktowania w innych panstwach Europy zwigzanych z UE wigzami wolnego handlu,
mozna mowié o wlasnie ,,paneuropejskosci: przyjmowanych rozwiazan. Autorka okreslenie to
stosuje zreszta $wiadomie, zdajac sobie sprawe z jego pochodzenia i odniesien do porzadku
prawnego (publikacja Kalergi’ego z 1923 r. wprowadzajgca ten termin zostata przez Autorke
prawidtowo przytoczona).

Temat pracy zostat tym samym sformutowany prawidtowo pod wzglgdem poprawnosci
formalno-prawnej uzytych pojeé¢, jak réwniez zgodnie ze standardami logiki wypowiedzi.
Zawarty w tytule temat pracy jest co do zasady zgodny z przedmiotem pracy i jej trescig.

II. Merytoryczna ocena rozprawy doktorskiej

Rozprawa doktorska jest, jak zaznaczono w tytule recenzji, dzietem dos¢ obszernym
objetosciowo. Recenzowana rozprawa sklada si¢ z czterech czgscei (ktore nastepnie dzielone sg
na czesci nizszego rzedu na dwoéch poziomach podziatu), wstgpu okredlajacego zalozenia
badawcze i zakres pracy oraz zakonczenia nazwanego uwagami koncowymi. Poprzedzona
zostata wykazem wazniejszych skrotow. Prace in fine uzupelnia obszerna bibliografia oraz
szczegolnie bogaty wykaz orzeczen (orzecznictwo) wykorzystanych w pracy. Z punktu
widzenia przedmiotu pracy i zakresu poruszanych w niej probleméw, uktad pracy nalezy uznac
za optymalny.

Rozdzial pierwszy pracy doktorskiej Pani mgr A. Moskwy odnosi si¢ do kwestii
definicyjnych. Osadza analizowane zagadnienie w swoistych uwarunkowaniach systemowych
odnoszac si¢ do kwestii uwarunkowan ustrojowo-prawnych i okresu tranzycji spolecznej /
transformacji ustrojowej. Autorka analizuje pojecie pracy i norm prawa pracy w zmieniajacych
si¢ warunkach spotecznych, wskazuje na koniecznos¢ oceny omawianych kwestii w kontekscie
sprawiedliwosci spotecznej, ktéra jak podkresla jest zasadg konstytucyjng.

Generalnie rozdziat ten (majgcy najsilniej widoczny w pracy walor interdyscyplinarny)
napisany jest pomimo bogatego odniesienia do réznych dziedzin nauki, napisany w sposob
spdjny i $wiadczy o ogromnej erudycji naukowej autorki.

W rozdziale drugim autorka odnosi si¢ do kwestii uregulowania wynagrodzenia za
prace. Czyni to patrzac z perspektywy prawa Unii Europejskiej, prawa migdzynarodowego oraz
polskiego prawa krajowego (kodeksu pracy). Szczegdlnie podkreslic nalezy poprawne
interpretowanie przez Autorke miejsca umowy migdzynarodowej w systemie zrédet prawa,
umiejscowienia uméw przedkonstytucyjnych oraz mechanizmu badania zgodnosci umow z
prawem krajowym przez Trybunal Konstytucyjny (s. 83-84). Bez zarzutu poddaje takze
interpretacji wymogi Miedzynarodowej Organizacji Pracy oraz wywodzi skutki ze zwigzania
Rzeczypospolitej Polskiej wigzacymi i deklaracyjnymi regulacjami nakfadajgcymi si¢ na
system miedzynarodowej ochrony praw cztowieka.

Oproéez analiz stricte odnoszacych sie do prawa pracy i gwarancji konstytucyjnych w
tym zakresie Doktorantka przeprowadza réwniez badania dotyczgce Kkonstytucyjnych
gwarancji swobody dziatalnosci gospodarczej i oddziatywania tejze na analizowang materig.
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Ewidentnie bowiem wywodzona ze swobody dziatalnosci gospodarczej zasada wolnoscl umow
o prace, wchodzi w naturalng kolizje regulacjami ochronnymi dotyczacymi godziwego /
sprawiedliwego wynagrodzenia za pracg.

W rozdziale trzecim Autorka poddaje analizie orzecznictwo migdzynarodowe i krajowe
ustalajac jego wplyw na ksztalt zasad rzadzgcych problematyka wynagrodzenia za prace.
Odwotuje si¢ do licznych poje¢ i konstruktow orzeczniczych, ktére pojawily sig zaroOwno w
orzeczeniach Europejskiego Trybunalu Sprawiedliwosci jak tez przede wszystkim w
orzecznictwie Trybunatu Konstytucyjnego.

Najistotniejsza i najbardziej wartosciowa czes¢ pracy stanowi finalna czes¢ czwarta. Ma
ona po czesci charakter rozwazan de lege ferenda, prowadzonych jednakze nie tylko na
plaszczyznie czysto normatywnej ale biorgc pod uwage réwniez aspekty filozoficzne i aspekt
aksjologiczny analizowanego zagadnienia. Autorka zastanawia sie jakg formule powinny
przyja¢ normy  gwarancyjne wynagrodzenia za  pracg, wobec wspolczesnych
,ponowoczesnych” zmian zarowno proceséw  wytworezych  (procesu pracy) jak 1
wynagrodzenia. Nie ulega watpliwosci, ze na przestrzeni kilkunastu a nawet kilku lat doszto do
rewolucyjnych zmian w zakresie sposobow $wiadczenia jak i samego pojgcia pracy.
Transformacja technologiczna i spoleczna doprowadzily do kopernikanskich przewrotow w
tym zakresie. Na biezaco pojawiaja si¢ formuly zatrudnienia 1 zawody, ktore wrgcez parg
miesiccy wezesniej byly niedefiniowalne 1 niewyobrazalne. Prawo musi wychodzi¢ naprzeciw
tego typu sytuacjom. Jak pisze Doktorantka zapewni¢ musi zaréwno elastycznosc jak 1
bezpieczenstwo — nie jest to zadanie dla legislatorow tatwe. Wydaje sie, ze w dziedzinie tej
prawo permanentnie pozostawa¢ bedzie dwa kroki za zyciem.

Za drobny defekt pracy nalezy uzna¢ brak odniesien poréwnawczych rozwigzan
konstytucyjnych do ustaw zasadniczych innych panstw europejskich. Z pewnoscig ich
przeprowadzenie pozwoliloby Autorce dojé¢ do ciekawych wnioskow, tym bardziej ze
rozwiazania takie wystepujg nie tylko w statolatrycznych konstytucjach panstw Srodkowej
Europy uwolnionych z okéw komunizmu lecz réwniez w niektorych regulacjach ustaw
zasadniczych panstw Zachodniej Europy. Za istotny brak nalezy uzna¢ rowniez
nieprzeprowadzenie precyzyjnych badan prawnoporéwnawczych — rozwigzan aktualnie
obowigzujacej Konstytucji z 1997 r. z projektem tzw. Konstytucji Solidarnosci, zdecydowanie
lepiej skonstruowanego aktu prawnego, ktory gdyby dzi$ stanowilby ustawe zasadnicza, nie
istniatby szereg problemow ustrojowych po czesci wynikajacych z nieprecyzyjnego ujecia
obowigzujacej konstytucji (przyjete] zreszty niewielka przewaga glosow za przy mizerne]
frekwencji, ktéra paradoksalnie nie pozwalalaby rozstrzygnaé w formie referendalnej zadnej
innej sprawy, poza kwestig konstytucyjng). Zachgcam Autorke, aby siegneta do wspomnianych
zrodet przed ewentualnym opublikowaniem pracy drukiem, moze wies¢ to ja bowiem do
interesujacych dodatkowych wnioskéw. Autorka jest $wiadoma zresztg, ze taka analiza
prawnoporéwnawcza moze prowadzi¢ do interesujacych wnioskéw — bardzo ciekawe sg
chociazby przeprowadzone przez nig analizy orzecznictwa  wegierskiego  Sadu
Konstytucyjnego (cho¢ prowadzone sa one posrednio na podstawie omawiajacych go
opracowan) i koncepcji prawnych (doktryna _niewidzialnej konstytucji”) pojawiajgcych si¢ w
tym orzecznictwie.

Podsumowujac stwierdzi¢ nalezy, ze w zakresie merytorycznym praca mgr Anny
Moskwa zastuguje na ocene zdecydowanie pozytywng. Autorka w sposdb kompetentny i
precyzyjny formuluje swoje oceny, na ogot z ocenami tymi mozna si¢ zgodzi¢. Z tatwoscia
porusza si¢ w materii zarOwno prawa pracy, prawa europejskiego jak i prawa konstytucyjnego.
Swiadezy to o tym, Ze jest okrzepta warsztatowo 1 naukowo w zakresie nauk prawnych, tym
samym moze stara¢ si¢ o uzyskanie pierwszego stopnia naukowego w tym zakresie.



III. Ocena formalna rozprawy doktorskiej

Oceniajac strone formalng rozprawy doktorskiej Pani mgr Anny Moskwa nalezy
przyznaé, ze praca zostala napisana dojrzatym i dobrym jezykiem prawniczym. Jednoczesnie
podkresli¢ nalezy, ze praca charakteryzuje si¢ bardzo tadnym stylem pisania, jest napisana
trudnym jezykiem naukowym (Autorka unika przy tym zbytecznych i sztucznych zawitosci),
pod wzgledem logiki wypowiedzi, konstrukcji zdaniowych oraz interpunkcji charakteryzuje sig
istotng czystoscig wywodu. Bledy w tym zakresie to wyjatkowo rzadkie i gtownie bardzo
drobne potknigcia natury interpunkcyjnej, gramatycznej czy literowe omyltki. Co do zasady
wszystkie elementy rozprawy sg prawidlowo sporzadzone pod wzgledem formalnym. W
przypadku korekty wydawniczej rzeczonej dysertacji korektor bedzie miat z tym tekstem
wyjgtkowo niewiele pracy. ;

W rozprawie wykorzystano liczne opracowania naukowe w tym takze bogatg literature
obcojezyczng (angielsko i niemieckojezyczng). Literatura przywotana przez Autorke jest
obszerna, a zarazem reprezentatywna, uwzglednia kilkaset pozycji. Podkresdli¢ nalezy, ze jest
to zasadniczo literatura cytowana (wskazana w przypisach przez Autorke — o czym Swiadczy
takze wyraziscie spora liczba przypiséw), co nalezy zaliczy¢ in plus pracy.

Na marginesie, odrzucenie od pracy, niezaleznie od wartosci naukowe] przytaczanych
dziet i pogladow, wywotato u mnie szerokie cytowanie przez Autorke Zygmunta Baumana —
postaci o niewatpliwym walorze naukowym i réwnie niewatpliwych obrzydliwych
fragmentach zyciorysu. Ale to juz kwestia osobistych pogladéw a po czgsci zwykla , kwestia
smaku”.

Podkreslenia wymaga spora liczba cytowanych przez Autorke orzeczen sgdowych
zardwno: Trybunatu Sprawiedliwosci UE, Trybunatu Konstytucyjnego jak tez sadow
krajowych (Sadu Najwyzszego, Sadow Apelacyjnych). Szczegolnie imponujaca jest liczba

wykorzystanych  orzeczen Trybunatu Konstytucyjnego — Autorka  wykorzystala
prawdopodobnie wszystkie orzeczenia, w ktérych pojawiatla si¢ omawiana przez nig
problematyka.

Nalezy podkresli¢ poprawne skonstruowanie przypisow w pracy. Petnia one zasadniczo
role gtownie zrodtowg (z zastosowanymi czesciowo poprawnie skrétoweami facinskimi), jak i,
w niektorych przypadkach (raczej rzadkich), w przypisy przenoszone sa poboczne nurty
rozwazan. Ujecie takie uwazam za dopuszczalne i nadto wzbogacajgce niekiedy tok
wypowiedzi. Skrotowce tacinskie powinny by¢ natomiast uzywane konsekwentnie — jezeli
Autorka uzywa okreslen idem, ibidem, passim etc., to powinna takze stosowac¢ zwrot op.cil.
Moze to by¢ jednakze z tatwoscig poprawione przed ewentualnym skierowaniem pracy do
druku.

Tym samym moge stwierdzi¢, ze praca réwniez pod wzgledem formalnym spetnia
wymogi stawiane pracom tego typu i moze stanowi¢ podstawe do dalszych stadiow
procedowania w przewodzie doktorskim.

IV. Wnioski

Po zapoznaniu si¢ z przedtozonym dzielem uwazam, ze recenzowana dysertacja w petni
spelnia wymogi stawiane pracom tego rodzaju. Stanowi ona, zgodnie z wymogami
ustawowymi, ,,oryginalne rozwigzanie problemu naukowego oraz dowdd ogolnej wiedzy
teoretycznej kandydata w dziedzinie nauk prawnych w dyscyplinie prawo, a takze umiejetnosci
samodzielnego prowadzenia pracy naukowej”. Tym samym praca doktorska ,, Wynagrodzenie
za pracg w aspekcie ustawodawstwa paneuropejskiego oraz zasad Konstytucji RP”, napisana
przez mgr Anne Moskwa pod kierunkiem prof. WSPiA dra hab. Katarzyny Kaczmarczyk-Ktak,
spelnia wszystkie wymogi wynikajace z ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym
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oraz stopniach i tytule w zakresie sztuki. Rozprawa stanowi efekt dojrzalej pracy naukowej 1
zawiera rozwiazanie kwestii istotnych tak dla teorii prawa, jak rowniez dla praktyki.

W zwigzku z powyzszym wnioskuj¢ do jednostki prowadzacej przewod doktorski
o prowadzenie dalszych stadiéw w tymze przewodzie zmierzajgcych do nadania magister
Annie Moskwa stopnia naukowego doktora nauk prawnych w zakresie prawa, w tym o
dopuszczenie rozprawy do publicznej obrony.

Napisana przez doktoranta rozprawa moze stanowi¢ istotny glos we wspoltczesnie
toczacej siec w Europie debacie dotyczacej okreslenia minimalnego wynagrodzenia za pracg
panstw UE — jest to w istotnym stopniu problem wszystkich pafistw, widoczny w szczegdlnoscei
w warunkach swobody przeptywu ustug. Kilka dni temu problem ten na nowo zarysowat si¢ w
Niemczech, gdy media niemieckie obiegta informacja o wykorzystywaniu podwykonawcow
(w tym formalnie prowadzacych dzialalnos¢ gospodarcza i zatrudniajgcych pracownikow poza
Niemcami) do $wiadczenia ushug kurierskich. Osoby zatrudniane sg w warunkach
uwlaczajgcych niemieckim standardom prawa pracy, za$ dzigki tak zastosowanemu
dumpingowi socjalnemu rzeczone firmy kurierskie uzyskujg istotng przewage konkurencyjng
na rynku. Jak wida¢ problematyka ta na biezaco zyskuje nowe odstony.

Praca ta moze by¢ polecana zardwno prawnikom, jak réowniez osobom innych
specjalnosci, zainteresowanym unijnymi standardami prawa pracy. Tym samym zalecam
Autorce druk ww. publikacji. Z pewnoscig ktores z wysokopunktowanych, renomowanych
wydawnictw prawniczych bedzie zainteresowane drukiem tego dzieta - monografia o takie]
bowiem tematyce niewatpliwie zyska zainteresowanie prawnikow-praktykow.




