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Zalacznik nr 1: Szczegétowy opis przedmiotu zamoéwienia
Cel zajec:
Umozliwienie studentom i studentkom |, Il, Ill roku studiéw stacjonarnych kierunku Administracja/Zarzadzanie,
ksztatcacych sie na studiach | stopnia oraz studentom i studentkom I i Il roku studidow stacjonarnych kierunku

Administracja ksztatcgcych sie na studiach Il stopnia, podniesienia kompetencji zawodowych w zakresie audytu
wewnetrznego, poprzez uczestnictwo w 5 godzinnych warsztatach w ramach zaje¢ warsztatowych ,, Audytor
Wewnetrzny”

Zakres tematyczny zajec:

Kurs z zakresu audytu wewnetrznego stanowi podstawe nabycia wiedzy wymaganej od osoby pragnacej
wykonywaé zawdd audytora wewnetrznego. Rolg audytora wewnetrznego jest prowadzenie obligatoryjnych
czynnosci kontrolnych, w szczegdlnosci w jednostkach sektora finanséw publicznych (urzedach administracji
rzgdowej, zaktadach administracyjnych, panstwowych funduszach celowych, jednostkach samorzadu
terytorialnego) w celu stworzenia prawnych gwarancji prawidtowosci wydatkéw budzetowych oraz
gospodarowania Srodkami budzetowymi.

Audytor wewnetrzny prowadzi kontrole legalnosci wydatkéw i kosztow. Dopetnia czynnosci
sprawdzajgcych, sporzadza plany audytu i sprawozdania. Zawéd wykonuje jako pracownik jednostki lub jako
ustugodawca zewnetrzny - przedsiebiorca.

Projektowany kurs umozliwia m.in. nabycie uprawnien audytora sciezka alternatywnga, dajac podstawe
do aplikowania na studia podyplomowe z zakresu audytu. Niezaleznie od tego, ukorczenie kursu umozliwia
wykonywanie czynnosci audytu wewnetrznego (pod nadzorem audytora) w zakresie nie wymagajgcym
posiadania uprawnieri zawodowych. Kurs bedzie obejmowat takie zagadnienia jak : procedury, organizacje,

standardy, analize ryzyka, dokumentacje, studia przypadku, prace w grupie

Liczba uczestnikéw: okoto 15 oséb na studiach stacjonarnych

Termin realizacji ustugi:

Czerwiec — pazdziernik 2019 r. dla 1 grupy w tgcznym wymiarze 5 h kontaktowych realizacji zajec.

Zamawiajgcy planuje organizacje zaje¢ z zakresu ,,Audytor wewnetrzny” dla studentéw i studentek I, I1'i Ill roku
studidow stacjonarnych kierunku Administracja/Zarzadzanie, ksztatcgcych sie na studiach | stopnia oraz
studentom i studentkom 1 i Il roku studiéw stacjonarnych kierunku Administracja ksztatcacych sie na studiach Il
stopnia, Wyzszej Szkoty Prawa i Administracji Rzeszowskiej Szkoty Wyzszej z siedzibg w Rzeszowie

Miejsce Swiadczenia ustugi: Wyisza Szkota Prawa i Administracji Rzeszowska Szkota Wyisza z siedzibg
w Rzeszowie, ul. Cegielniana 14, 35-310 Rzeszéw

Zakres ustugi:

Ustuga obejmuje:

1. Prowadzenie zaje¢ w ramach ,Audytor wewnetrzny” dla studentdw i studentek I, Il i Ill roku studiéw
stacjonarnych kierunku Administracja/Zarzadzanie, ksztatcacych sie na studiach | stopnia oraz studentom i
studentkom 1 i Il roku studiéw stacjonarnych kierunku Administracja, ksztatcacych sie na studiach Il stopnia,
w formie warsztatowej, w wymiarze 5 godzin Zamawiajacy zaklada realizacje zaje¢ w 1 grupie ok. 15 oséb.
W tym:

- WSPIA PROJEKT ,WSPIA KUZNIA KADR SEKTORA USLUG DLA BIZNESU”
KUZNIA KADR PROJEKT WSPOEFINANSOWANY ZE SRODKOW EUROPEISKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
SEKTORA USEUG W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO WIEDZA EDUKACJA | ROZWO] 2014-2020
; g DLA BIZNESU PROJEKT NR POWR.03.01.00-00-0006/17
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2. Po zakonczeniu realizacji powyzszych tematéw przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy uczestnikéw kursu
przez indywidualne (w skali 0 — 40 pkt.) oraz zespotowe zadania problemowe (w skali 0 — 60 pkt.).

Wymagania w stosunku do wykiadowcow:
Kazdy z wyktadowcow powinien spetnia¢ min. nastepujgce wymagania:
1. przedmiot bedzie realizowany przez wyktadowce, ktéry posiada:
e stopien naukowy — minimum mgr,
e doswiadczenie w pracy naukowej i zawodowej w dziedzinie $wiadczenia ustug doradztwa
podatkowego nie krotsze niz 2 lata.
e doswiadczenie w prowadzeniu zajeé dydaktycznych nie krétsze niz 2 lata.

Dokumentacja przekazywana Zamawiajgcemu:

Wykonawca jest zobowigzany do przekazania Zamawiajgcemu w terminie 3 dni po zakoriczeniu zaje¢ kompletu
dokumentacji obejmujacej: dziennik zajec¢, listy obecnosci, program zajeé, prace zaliczeniowe (weryfikacja
zdobytych kompetencji w ramach nastepujacych etapoéw: ETAP | —Zakres —zdefiniowanie wybranych
kompetencji, ktore beda poddana ocenie, ETAP Il —~Wzorzec —zdefiniowanie standardu wymagan, tj. efektéw
uczenia sie, ktore osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych zaje¢, ETAP Ill —Ocena —przeprowadzenie
weryfikacji na podstawie opracowanych kryteridw oceny po zakonczeniu zaje¢ (np. egzamin, test, rozmowa
oceniajaca), ETAP IV —Pordéwnanie —pordwnanie uzyskanych wynikow etapu Il (ocena) z przyjetymi
wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po zakornczeniu zajec.

Sposob rozliczenia, ptatnosci:

Obowigzuje cena jednostkowa/kosztorysowa brutto/brutto. Wynagrodzenie za zrealizowang ustuge bedzie
ptatne za liczbe godzin przeprowadzonych zaje¢ dydaktycznych. Wynagrodzenie ptatne przelewem, w terminie
do 30 dni od dnia wykonania zlecenia. Koszt pracy trenera obejmuje koszty opracowania programu oraz
materiatow dydaktycznych, dojazdu, zakwaterowania, wyzywienia oraz dodatkowego wsparcia jesli
przewidziane jest w ramach projektu.
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