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Zalacznik nr 1
SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Czesé 5: Kompetencje osobiste i spoleczne - Systemy motywowania i wynagradzania

Cel zajec:

Celem zaje¢ jest poznanie najwazniejszych prawnych, zarzadczych i merytorycznych aspektéow
systeméw wynagradzania i motywowania pracownikéw. Omoéwione zostang praktyczne zasady
zarzadzania wynagrodzeniami miedzy innymi zagadnienia prawne, strategiczne, audyt systemu
wynagrodzeri, metodologia jego zmiany. Dodatkowo studenci poznaja zasady badania aktualnego
systemu motywacji placowej i pozaplacowej, przyklady systeméw premiowania, systeméw
bonusowych i kafeteryjnych.

Zakres tematyczny zajeé:

1. Prawne, zarzadcze 1 merytoryczne uwarunkowania systeméw  motywowania
i wynagradzania.

2. Tworzenie systeméw motywowania i wynagradzania w organizacji.

3. Pozaplacowe systemy motywowania i premiowania w organizacji.

4. Audyt systemu wynagradzania i motywowania w organizacji.

Liczba uczestnikow zajeé warsztatowych- okolo 15 os6b/gr.

Termin realizacji uslugi: semestr letni w roku akademickim 2021 /2022r.
zajecia beda prowadzone w okresie od kwietnia 2022 do wrzesnia 2022 roku w godzinach
9.00 - 19.00.

Miejsce swiadczenia ustugi: Wyzsza Szkola Prawa i Administracji Rzeszowska Szkola Wyzsza
z siedziba w Rzeszowie, ul. Cegielniana 14, 35-310 Rzeszé6w

Zakres uslugi:

Ustuga obejmuje:

Prowadzenie warsztatow: Kompetencje osobiste i spoleczne w ramach przedmiotu: ,Systemy
motywowania i wynagradzania” dla studentéw studiéw niestacjonarnych 1I roku Zarzadzania
I stopnia Wyzszej Szkoty Prawa i Administracji Rzeszowskiej Szkoly Wyzszej z siedziba w Rzeszowie.

W formie warsztatéw - w 1acznym wymiarze 4 godzin, w jednej grupie

W tym:
L.p. Temat zajeé Liczba godzin
1 Systemy motywowania i wynagradzania pracownikow aspekty prawne, strategiczne 1
i zarzadcze
5 Placowe i pozaplacowe systemy wynagradzania i motywowania 1
" | pracownikow
3 Systemy wynagradzania w organizacji, regulaminy wynagradzania, ZUZP 1
" | oraz inne formy regulujace zagadnienia ptacowe
4 Audyty systemu wynagradzania w organizacji oraz przygotowywanie zmian 1
" | w zakresie systemoéw placowych

Warunki prawidlowej realizacji Przedmiotu Zamoéwienia, opis sposobu obliczenia ceny oferty oraz
zasady rozliczania Przedmiotu Zamoéwienia:
Szczegodtowo zostaly okreslone w ZAPYTANIU OFERTOWYM.

Wymagania w stosunku do wykladowcéw:
Szczegodlowo zostaly okreslone w Zapytaniu ofertowym.
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