
ALASKA

Oczekiwania od osób pragnących rozpocząć pracę u pracodawców na ALASCE:
– gotowość pracy przez cały sezon
– fizyczna zdolność pracy na nogach od wczesnego ranka do późnych godzin nocnych
– przenoszenie ciężkich elementów (tylko przy niektórych stanowiskach) 
– umiejętność  utrzymywania  dobrych  stosunków  z  innymi  pracownikami,  biorąc  pod 

uwagę wilgotne, mokre i zimne warunki pracy
– nie należy się bać ciężkiej pracy i notorycznie narzekać w czasie pracy
– podążanie za wskazówkami i  przestrzeganie zasad bezpieczeństwa w pracy, biorąc 

pod  uwagę  zmiany  pogodowe  i  przestoje  w  pracy,  powodujące  opóźnienia
w przetwarzaniu ryb

– kiedy  prace na morzu i  połowy są  obfite,  pracy  dla  fish  processors  jest  dużo  i  na 
odwrót. 

– pracownicy otrzymują wynagrodzenie tylko za przepracowane godziny. 

Studenci na Alasce mogą zajmować się:
– sortowaniem i przygotowaniem ryb na zamrażanie
–  ważeniem, rejestrowaniem wagi ryb, pakowaniem ryb w pudełka
– pracą w chłodni, przemieszczaniem wózków z łososiami do/z chłodni
– układaniem pudełek, przenoszeniem ich na paletę czy nakładaniem folii obkurczającej 

na pudełka
– czyszczeniem  ryb:  krojeniem,  skrobaniem,  patroszeniem,  odcinaniem  głów  rybom, 

myciem i czyszczeniem wzdłuż linii żołądka
– filetowaniem: odcinaniem miąższu do kości
– przygotowywaniem ryb na konserwowanie
– mrożeniem
– zaopatrywaniem maszyn w puszki i pokrywki
– obsługiwaniem maszyn w celu przemieszczania ryb z miejsca do miejsca
– czyszczeniem i pakowaniem ikry
– pracownicy mogą być poddawani rotacji z jednego stanowiska pracy na inne.

Charakter pracy na Alasce:
Większość  prac  w  przetwórni  ryb  jest  powtarzalna,  monotonna,  powiązana
z nieprzyjemnym zapachem ryb,  ich  oślizgłością,  zimnem i  wilgocią.  To  praca  ręczna, 
manualna związana ze staniem przez około 12 - 17 godzin dziennie w przetwórni. 

Na co należy uważać pracując na Alasce:
Przetwórnie rybne na Alasce pracują ciężko przez cały sezon rybny, by przetworzyć ryby
w  bezpiecznym  środowisku  pracy.  Należy   zwracać  uważnie  uwagę  na  polecenia 
brygadzisty oraz bezpieczeństwa pracy i programów zdrowotnych. 

Co należy wziąć ze sobą:
Zgodnie z wymogami prawa, należy dostarczyć wymagane dokumenty, które poświadczą, 
że masz prawo legalnej pracy w USA. Przykładami takich dokumentów mogą być: ważne 
prawo  jazdy,  stanowa  karta  identyfikacyjna,  oryginał  numeru  Social  Security,  ważny 
paszport z wizą J-1.
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Co ponadto  warto wziąć ze sobą:
– czapkę z daszkiem i ciepłą czapkę na zimne temperatury, trzy zestawy ciepłych ubrań, 

“warstwowe” ubrania w walizce czy torbie
– wymagane  lekarstwa  (zasoby  dwu/trzymiesięczne),  ekstra  para  okularów  czy  szkła 

kontaktowe,  ręczniki,  myjki,  artykuły  toaletowe,  bezprzewodowy zegar  z  budzikiem, 
notatnik na własne zapiski przepracowanych godzin czy zapisywania adresów

– Dokumenty identyfikacyjne oraz dokumenty poświadczające prawo do pracy w USA
– Pieniądze  (kieszonkowe)  na  zakup  np.  lekarstw  czy  cukierków,  gdyż  często

w okolicach przetwórni nie ma bankomatów na wybranie pieniędzy. 
– Ręcznik do kąpieli i do rąk

Godziny: 
– prace w przetwórniach często są  rozłożone na 12-15 godzinne dzienne zmiany
– dodatkowe  godziny  pracy  mogą  być  możliwe,  nie  jest  jednak  to  zagwarantowane

i zależy od tego jak wyglądają połowy ryb 
– oczekuje się od pracowników pracy aż do momentu zakończenia sezonu rybnego
– może to oznaczać pracę powyżej 12 godzin dziennie, siedem dni w tygodniu  
– w niektóre dni może nie być pracy, zdarza się to jednak bardzo rzadko

Środowisko i insekty:
Pracownicy  mogą  być  narażeni  na  komary.  Pogoda  może  być  deszczowa,  co  może 
utrudniać dojście z domków mieszkalnych do przetwórni,  jednak można tez cieszyć się 
czystym powietrzem i fantastyczną scenerią.

Alkohol i narkotyki: 
Przetwórnie na Alasce prowadzą politykę wolną od narkotyków, pracują ciężko by 
zapewnić bezpieczne zaplecze pracy.

1. John Kelley– oferuje pracę w: 
a) Signature Seafoods
b) Ocean Fresh Seafoods
Signature Seafoods – kontrakt ponad 3 miesięczny – praca na barce „Lucky Buck”

Stan: ALASKA
Miasto: NEETS BAY
Rozpoczęcie pracy: 22 czerwca 
Zakończenie pracy: 28 września
Ilość stanowisk: 45
Stanowiska pracy: Seafood Processors
Stawka podstawowa: 7,15$/godz (nadgodzina 10,73$) 
Ilość godzin w tygodniu: do 83 godz/tydzień 
Zakwaterowanie: zapewnia pracodawca za odpłatnością 12$/dzień
Wyżywienie: po zakończonym kontrakcie zwracana połowa pieniędzy wydana przez 
pracowników za zakwaterowanie i wyżywienie 
Transport: z Seattle na Alaskę 
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Bonus na  zakończenie  sezonu:  przelot  lotniczy  ze Seattle  na  Alaskę zapłacony
w całości
Dodatkowe informacje:  pracownicy muszą być w stanie unieść elementy o wadze 
50 lbs., być w stanie przykucnąć, stać na 12 godzinnych zmianach, przechodzić 
przez mostek roboczy i drabinę. Pracownicy muszą kupić odzież przeciwdeszczową 
(buty,  spodnie,  kurtkę  przeciwdeszczową).  Można  kupić  tą  odzież  w  sklepie,
a kwota zakupu może być odliczona od wypłaty.  Należy również wziąć ze sobą 
ciepłe ubrania. 
Jeśli  nie ma ryb,  to nie ma pracy.  Regularne zmiany 12 h/dzień.  Przedstawiciel
z Signature Seafoods spotka się z pracownikami na lotnisku w Seattle i zawiezie do 
biura Social Security, by umożliwić studentom złożyć dokumenty przy staraniu się o 
przyznanie  numeru  SS.  Studenci  muszą  spędzić  1-2  dni  w  Seattle  (stan 
Washington) zanim będą lecieć do Neets Bay na Alaskę. Muszą też pokryć koszt 
wyżywienia i zakwaterowania podczas pobytu w Seattle. 
Kontakt: rsnider@signatureseafoods.com 
http://www.signatureseafoods.com 

       Ocean Fresh Seafoods – kontrakt  3 miesięczny –   praca NA STATKU  
Stan: ALASKA
Miasto: wypłynięcie z Seattle i 3 miesięczna przygoda na statku
Rozpoczęcie pracy: 15 czerwca 
Zakończenie pracy: 15 września
Ilość stanowisk: 25
Stanowiska pracy: Seafood Processors
Stawka podstawowa: 7,15$/godz (nadgodzina 10,73$) 
Ilość godzin w tygodniu: do 83 godz/tydzień 
Zakwaterowanie: zapewnia pracodawca za odpłatnością 12$/dzień
Wyżywienie: po zakończonym kontrakcie zwracana połowa pieniędzy wydana przez 
pracowników za zakwaterowanie i wyżywienie
Transport: z Seattle na Alaskę statkiem (zapewnia pracodawca, nieodpłatnie)
Komentarze: jeśli  nie  ma  ryb,  to  nie  ma  pracy.  Regularne  zmiany  12  h/dzień. 
Przedstawiciel  z   Ocean  Fresh  Seafood  spotka  się  z  pracownikami  na  lotnisku
w Seattle i zawiezie do biura Social Security.
Kontakt: rsnider@signatureseafoods.com 
http://www.signatureseafoods.com 

2. Brian Gannon/Agnieszka Woch – oferują pracę w:
Trident Seafoods – kontrakty 1,2 lub 3 miesięczne 
Stan: ALASKA
Miasto: CHIGNIK, CORDOVA, PETERSBURG, KETCHIKAN I NAKNEK
Rozpoczęcie pracy:  1czerwca (Chignik i Cordova), 20 czerwca (Naknek),  1 lipca 
(Petersburg i Ketchikan)
Zakończenie  pracy:  Chignik  –  koniec  sierpnia,  Cordova,  Ketchikan,  Petersburg
– koniec września, Naknek – koniec lipca
Ilość  stanowisk:  325  (poszczególne  ilości  dostępnych  miejsc  pracy  będą  znane
w terminie późniejszym)
Stanowiska pracy: Seafood Processor
Stawka podstawowa: 7,15$/godz (10,72$/nadgodzinę)
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Ilość godzin w tygodniu: 0 – 90 
Zakwaterowanie: zapewnia pracodawca 
Wyżywienie: zapewnia pracodawca 
Transport:  zapewnia  pracodawca  z/do  Anchorage  do/z  miejsca  docelowego 
(miejsca pracy), tylko jeśli student zakończy kontrakt w planowanym terminie. 
Dodatkowe informacje: 
Zakwaterowanie  i  wyżywienie  –  5$/dzień  –  w  przypadku,  gdy  pracownik  pracuje 
więcej niż 8 godzin na dzień. 
Przetwórnia  w  Chignik: oddalona  od  dużych  miast,  brak  barów,  restauracji  w 
okolicy. Sezon około 3 miesięczny – dobre warunki mieszkaniowe (wiele domków 
mieszkalnych  ma  łazienki  z  prysznicem  w  każdym  pokoju,  dostęp  do  wireless 
network i do satellite TV). 
Przetwórnia w Ketchikan (płd–wsch Alaska) i  w Cordovie (miasto na wschód od 
Anchorage)  -  Praca  w  mieście,  dostęp  do  barów  czy  restauracji.  Długi   sezon
– trwający do końca września. 
Przetwórnia w Naknek – Trident Seafoods potrzebuje do pracy w Naknek najwięcej 
osób – około 200 – sezon krótki, bo od 20 czerwca do końca lipca – dużo godzin 
pracy (16 godzin dziennie) – wiele studentów po skończonej pracy w Naknek ma 
szansę kontynuować pracę w Ketchikan czy Cordovie, gdzie sezon rybny trwa do 
końca września. 

Przetwórnia Trident Seafoods działa od 1973 roku, w roku 2000 Trident Seafoods 
przetwarzał rocznie więcej niż 250 mln lbs ryb i zatrudniał rocznie około 4000 osób – 
czyniąć Trident Seafoods Corporation najprężniej działającą prywatną “All American 
– owned” firmą na Alasce i północno – zachodnim Pacyfiku. Trident Seafoods kieruje 
siedmioma głownymi zakładami przetwórnymi w: Ketchikan, Bristol Bay, South and 
North  Naknek,  Akutan,  Sand Point,  Kodiak,  St.  Paul.   Praca  w Tident  Seafood 
wymaga od  studentów odporności  fizycznej.  Przetwarzanie  ryb  jest  ciężkie  i  na 
pewno nie każdy do takiej pracy się nadaje . By sprawdzić czy jestem odpowiednią 
osobą do pracy dla Trident Seafoods nalezy odpowiedzieć sobie  na pytanie “Czy 
będę w stanie pracować 12-18 godzin dziennie, każdego dnia przy rybach, bez dnia 
wolnego?”  Niektórzy  studenci  nie  są  wystarczająco  wytrzymali  i  nie  każdy  ma 
ochotę  pracy  w  przetwórni  ryb  przez  tyle  wytężonych  godzin  pracy,  co  jest
z  pewnością  zrozumiałe.   Warunki  mieszkalne  mogą wydawać się  nieco  ciasne
z powodu ilości zatrudnianych osób, prysznice i  toalety też są dzielone z innymi 
pracownikami  Trident  Seafoods.  Pracodawca  zapewnia  nieodpłatnie  odzież 
przeciwdeszczową – raingear. 

Kontakt: BGannon@Tridentseafoods.com  
http://www.tridentseafoods.com 

Yardarm Knot Fisheries, LLC – kontrakt 4,5 tygodniowy 
Stan: ALASKA
Miasto: NAKNEK
Rozpoczęcie pracy: 21 czerwca 
Zakończenie pracy: koniec lipca
Ilość stanowisk: 150
Stanowiska pracy: Seafood Processor
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Stawka podstawowa: 7,5$/godz (11,25$/nadgodzinę) 
Ilość godzin w tygodniu: 0-112
Zakwaterowanie: zapewnia pracodawca 
Wyżywienie: zapewnia pracodawca 
Transport:  zapewnia  pracodawca  z/do  Anchorage  do/z  miejsca  docelowego 
(miejsca pracy), tylko jeśli student zakończy kontrakt w planowanym terminie
Dodatkowe  informacje:  Pracodawca  zapewnia  nieodpłatnie  odzież 
przeciwdeszczową – raingear.  Pracodawca płaci 7,5$ za przepracowaną godzinę 
(więcej niż w Trident Seafoods). Wiele godzin, lecz krótki sezon. 
Kontakt: rebeccak@yardarm.net 
http://www.yardarm.net 

3. Sarah Russell/ John Barnes oferują pracę w: 
Leader Creek Fisheries (Alaska) – kontrakt 40 - dniowy
Stan: ALASKA
Miasto: NAKNEK
Rozpoczęcie pracy: 20 czerwca
Zakończenie pracy: 30 lipca
Ilość stanowisk: 250
Stanowiska pracy: Seafood Processor
Stawka podstawowa: 7,25$/godz (10,88$/nadgodzinę)
Ilość godzin w tygodniu: 80 
Zakwaterowanie:  zapewnia  pracodawca  (nieodpłatnie)  w  4-osobowych  pokojach
 umeblowanych. 
Wyżywienie: zapewnia pracodawca (nieodpłatnie)
Transport: Pracodawca odbiera studentów z Anchorage.
Dodatkowe informacje: Wymagany jest komunikatywny język angielski. Wymagany 
jest dobry stan zdrowia oraz tężyzna fizyczna – podnoszenie skrzynek z rybami do 
25 kg oraz stanie przy taśmie do 16h/dzień.  Praca będzie polegała  na obróbce 
łososi  (patroszenie,  czyszczenie,  filetowanie,  pakowanie,  sortowanie).  Studenci 
powinni  zapewnić  sobie  własną  odzież  roboczą  (gumiaki,  rękawice,  spodnie 
gumowe), jeśli nie będą w stanie to pracodawca zapewni za opłatą.  
Pracodawca proponuje wziąć ze sobą na Alaskę:
- śpiwór
- gumiaki i płaszcz przeciwdeszczowy – koszt zakupu w Anchorage min. $60 (warto 
przywieźć z Polski)
- zmiane ubrań oraz bielizny na min. tydzień (swoje ubrania oddaje się do pralni
1x w tygodniu)
- wełniane skarpety oraz ciepłe wkładki do gumiaków
- czapeczke basebolową (aby nosić w pracy zamiast siateczek na głowę)
- klapki pod prysznic
- budzik – na baterie
- baterie
- aparat fotograficzny
- książki i karty do gry
- trochę gotówki – Leader Creek nie wypłaca gotówka – każdy dostaje czeki, które 
dopiero w Anchorage będzie można zrealizować
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- mp3 player i inne sprzęty grające ma baterie
- zapasowe okulary/soczewki
- karty telefoniczne
- witaminy
- zapas leków, jeśli potrzeba
- warto wziąć ze sobą również różne leki bez recepty na katar, przeziębienie, ból 
mięśni itp.
Kontakt: wayne.unger@comcast.net 
http://www.leadercreekfisheries.com 

4. Bobbie Ann Heimgartner /Dale Curtis Heimgartner oferują pracę w: 
Inlet Fish Producers, Inc.(Alaska)
Stan: ALASKA
Miasto: Inlet Fish Kenai Plant, Cannery Road, Kenai, Alaska
Inlet Fish Kasilof Plant, Kasilof, Alaska
Rozpoczęcie pracy: 1-10 czerwca
Zakończenie pracy: 5-10 wrzesień
Ilość stanowisk: 60-100
Stanowiska pracy: Seafood Processor
Stawka podstawowa: 7,25$/godz (10,87$/nadgodzinę)
Ilość godzin w tygodniu: 80 
Zakwaterowanie:  jest zapewnione za opłatą $25 za każde 2 tygodnie ($12,5 na 
tydzień  czyli  mniej  niż  2  godziny  pracy).  Z  pierwszego  czeku  będzie  pobierany 
depozyt $100 – jeśli mieszkanie Tobie przydzielone nie zostanie zniszczone depozyt 
jest zwracany. Pokoje najczęściej 2-4 osobowe.
Wyżywienie: przy  przetwórni  jest  pokój  socjalny  z  kuchnią  gdzie  można 
przygotować swoje posiłki. Pracodawca zapewnia wyżywienie tylko jesli jest dużo 
pracy i  pracodawca nie  może sobie  pozwolić,  by  każdy pracownik  miał  dłuższa 
przerwę na obiad podczas której przygotuje posiłek oraz go spożyje. Jeśli w danym 
dniu  jest  mało  godzin  pracy  każdy  pracownik  jest  odpowiedzialny  za  swoje 
wyżywienie.  Pracodawca zapewnia  transport  do najbliższego miasteczka  (6  mil) 
aby każdy mógł zrobić zakupy. Dodatkowo pracodawca oferuje legalne korzystanie 
z  ryb,  które  obrabiacie.   Każdemu  pracownikowi  “przysługuje”  1  ryba  dziennie
– którą należy zgłosić do managera, który odznacza sobie wagę ryby.  
Transport: Pracodawca odbiera studentów z Anchorage. Każdy student po przyjeździe ma 
zapewniony  bezpłatny  nocleg  w ANCHORAGE INTERNATIONAL HOSTEL.  700  H 
Street Anchorage  AK  99501,  tel:907-276-3635 
www.anchorageinternationalhostel.org  .    Kenai jest 3 godziny drogi od Anchorage
i  spod  schroniska  ok.  godz.  13  odjeżdża  darmowy  dla  naszych  pracowników 
autobus,  który dojeżdża do miasteczka Soldotna.   Stamtąd zostaniesz odebrany 
przez naszego pracownika.

Dodatkowe informacje: 

Każdy pracownik  powinien zapewnić  sobie  ubranie  do pracy.  Przede wszystkim ciepłe 
ciuchy oraz nakrycia głowy.  Pracodawca zapewnia bezpłatnie odzież ochronna do pracy: 
rękawice, rękawy, kombinezon, fartuch, siatkę na włosy. 
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Praca  zaczyna  się  około  12  czerwca  i  już  wtedy  chcemy  by  część  pracowników była 
obecna.  Będziemy  potrzebować  aby  reszta  pracowników  dojeżdżała  regularnie  do  30 
czerwca. Praca będzie  do minimum 10 września w zależności od ryb. Może się zdażyć, że 
część  pracowników  będzie  pracować  nawet  do  końca  września.  Ilość  godzin 
przepracowanych dziennie zależy od ryb. Generalnie zmiany są 12-godzinne. Pracuje się 
7 dni w tygodniu. Fabryka podczas sezonu pracuje w trybie 24-godzinnym tak więc można 
pracować i w dzień i w nocy. Podczas szczytu sezonu (1-30 lipiec) można pracować nawet 
16-18h/dzień.  Poniżej  planowane  godziny  pracy  w  poszczególnych  tygodniach 
normalnego sezonu.
Czerwiec 12: 50 h
Czerwiec 19: 60 h
Czerwiec 26: 60-80 h
Lipiec 03: 60-80 h
Lipiec 10:             80-100 h
Lipiec 17: 80-100 h
Lipiec 24: 60-80 h
Lipiec 31: 50-60 h
Sierpień 07: 50-60 h
Sierpień 14: 50-60 h
Sierpień 21: 60-80 h
Sierpień 28: 60-80 h
Wrzesień  04: 60-80 h 
Wrzesień 11: 50-70 h
Wrzesień  18: 50-70 h
Wrzesień  25: 40-60 h (ostatni tydzień pracy)
Październik  02: 40-50 h (sprzątanie przetwórni)

Zauważ, że te liczby odzwierciedlają sezon kiedy przypływa z morza tyle ryb ile chcemy. 
Czasem ryby nie spełniają swojego zadania i nie przypływają tak jak człowiek chce. Może 
na to mieć wpływ późna wiosna gdzie woda w rzekach jest tak zimna, że ryby nie chcą 
wracać. 
4. Thomas Benson – oferuje pracę w:

Alaska General Seafoods – kontrakt 3,4 tygodniowy
Stan: ALASKA
Miasto: NAKNEK
Rozpoczęcie pracy: 23, 27 lub 29 czerwca 
Zakończenie pracy: 21 lipca
Ilość stanowisk: 90 
Stanowiska pracy: Cannery and Freezer Salmon Processors 
Stawka podstawowa:  7,15$/godz (przez pierwszy rok pracy dla AGS pracownicy 
otrzymują 7.15$ na godzinę/ 10.72$ za overtime)
Ilość godzin w tygodniu: 75+
Zakwaterowanie:  zapewnia pracodawca.  W Nakneku pracodawca zapewnia pokój
i  wyżywienie  w   domkach  mieszkalnych,  jeśli  jest  się  zatrudnionym  dla  AGS.
W  Nakneku,  zanim  zostanie  rozpoczęta  praca  dla  GFS,  można  skorzystać
z dostępnych tam hoteli  i  kampingów.  Zakwaterowanie jest  stylu akademickiego 
internatu (dwie osoby na pokój), stolik i miejsce na powieszenie ubrań. Zapewniamy 
pościel, poduszki, pralnię, suszarki i prysznice. Telefony nie są dostępne w campie
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Wyżywienie:  pracodawca zapewnia  posiłki  (śniadanie,  lunch  i  obiad oraz  posiłki 
przed północą)
Transport:  Podróż  lotniczna  (w  obie  strony)  opłaca  pracodawca,  ale  tylko  jeśli 
pracownik  skończy  pracę  w  planowanym  terminie.  Jeśli  rezygnuje,  musi  sam 
zapłacic  za  swój  lot  z  Naknek  do  Anchorage.  Transport  lotniczy  jest  zazwyczaj 
zapełniony  i  trudno  o  miejsce  w  samolocie   po  zakończeniu  sezonu  rybnego
(z powodu wyjazdu pracowników i  rybaków w tym samym okresie),  można więc 
czekać w Cannery jeszcze przez jeden lub dwa dni po zakończeniu pracy. 
Jeśli  zdecydujesz  się  zostać na Alasce i  podróżować na własną rękę to  tracisz 
prawo na  otrzymanie  biletu lotniczego.  Alaska General  Seafoods  aranżuje  Twój 
transport z Anchorage, AK do King Salmon, AK. Do Nakneka jedzie się autobusem 
z miasta King Salmon. Studenci  powinni  być w Anchorage nie później  niż dzień 
przed rozpoczęciem pracy oraz gotowi na podróż do King Salmon i Naknek również 
nie później niż dzień przed planowanym na kontrakcie terminem rozpoczęcia pracy. 
Jeśli rozpoczęcie pracy jest: 
- 23 czerwca (to najpóźniej 22 czerwca powinno się być w Anchorage)
- 27 czerwca (najpóźniej 26 czerwca powinno się być w Anchorage)
- 29 czerwca (najpóźniej 28 czerwca powinno się być w Anchorage)
Dodatkowe informacje: Studenci pragnący otrzymać ofertę pracy w Alaska General 
Seafoods muszą osobiście porozmawiać z pracodawcą podczas Targów Pracy, by 
otrzymać  gwarancję  zatrudnienia  w  Alaska  General  Seafoods.  Jeśli  podczas 
Targów nie podpiszą wstępnej umowy o  pracę z pracodawcą, stanowisko pracy 
może być później nieaktualne
Związki zawodowe: Wszycy pracowncy AGS są zobligowani do przyłączenia się do 
Alaska Cannery Workers Union. Składki członkowskie wynoszą 100$ rocznie i będą 
odcięte od czeku. Delegat z Alaska Cannery Workers Union zapisze Cię w cannery.
Kontakt: cheryl@akgen.com 
http://www.akgen.com  
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